
KOHTAAMISIA-kurssin tavoitteena 
on lisätä työnantajien ja heidän 
henkilökohtaisten avustajiensa:

♦♦ TIETOA henkilökohtaisesta avusta
•	 Lainsäädännöstä
•	 Henkilökohtainen avustaja 	

-järjestelmästä
•	 Oikeuksista ja velvollisuuksista

♦♦ TAITOJA työsuhteen kehittämiseen
•	 Välineitä vuorovaikutuksen 	

parantamiseen
•	 Avoimen ja arvostavan työilmapiirin 	

syntymiseen
•	 Ristiriitojen käsittelyyn ja 	

ratkaisukeskeisyyteen

♦♦ TUKEA työsuhteen jatkuvuuteen
•	 Kurssi tarjoaa mahdollisuuden 	

luottamukselliseen keskusteluun.
•	 Työssä ja työnantajana jaksaminen 	

kasvaa.
•	 Voimaa vertaisuudesta!

TAVOITTEENA TOIMIVA TYÖSUHDE!

KOHTAAMISIA-kurssi on kehitetty 
Asumispalvelusäätiö ASPAn Vähän 
mutta välttämättä -projektissa yh-
teistyössä Assistentti.infon kanssa 

www.aspa.fi

www.assistentti.info

Kohtaamisia
Kurssi vammaisille työnantajille  

ja heidän henkilökohtaisille  
avustajilleen 

Assistentti.info

Kurssia järjestävät  
kansalais- ja työväenopistot 
sekä henkilökohtaisen avun  

keskukset.

Mikäli kiinnostuit kurssista, kysy lisää  
oman alueesi kansalaisopistosta tai  
henkilökohtaisen avun keskuksesta.



Henkilökohtainen apu 
– vahva oikeus vaikeavammaiselle

Henkilökohtaista apua myönnetään vammaispal-
velulain perusteella. Henkilökohtainen avustaja 
-järjestelmän avulla vammainen henkilö palkkaa 
henkilökohtaisen avustajan avustamaan itseään 
päivittäisissä toiminnoissa.

Henkilökohtainen avustaja auttaa niissä toimis-
sa, joita vaikeavammainen ihminen ei pysty itse 
tekemään vamman tai sairauden vuoksi.

Henkilökohtainen avustaja voi avustaa työnan-
tajaa kotona tai kodin ulkopuolella	

•	 päivittäisissä toimissa
•	 työssä ja opiskelussa
•	 harrastuksissa
•	 yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja
•	 sosiaalisen vuorovaikutuksen 	

ylläpitämisessä.

KOHTAAMISIA-kurssi vammaisille työnantajille ja
heidän henkilökohtaisille avustajilleen

Kurssikertojen sisällöt:

♦♦ Tutustuminen ja johdatus kurssiin
♦♦ Henkilökohtaiseen apuun liittyvää lainsäädäntöä
♦♦ Avustajan työn perusteet ja hyvä työnantajuus
♦♦ Vuorovaikutus työsuhteessa I: roolit ja työsuhteen kehittyminen
♦♦ Työlainsäädäntö ja palkanmaksu
♦♦ Vuorovaikutus työsuhteessa II: puheeksi ottaminen ja palautteen 	
antaminen

♦♦ Rekrytointi ja perehdyttäminen (työnantajat) ja ammattietiikka (avustajat)
♦♦ Vuorovaikutus työsuhteessa III: ristiriitatilanteet, vallankäyttö ja ratkaisut
♦♦ Keskustelua vertaisryhmissä
♦♦ Työsuojelu sekä työssä ja työnantajana jaksaminen
♦♦ Ensiapua
♦♦ Henkilökohtaisen avun etiikkaa
♦♦ Palautekeskustelu ja päätösjuhlat

”Kaikki ihmiset  
– olivatpa he kuinka  

vaikeavammaisia tahansa –  
pystyvät tekemään päätöksiä.”

-Judy Heuman
 (Independent Living Movement)

Työnantaja ja hänen henkilökohtainen avustajansa osallistuvat kurssille yhdessä. 
Kurssi koostuu 13 kokoontumiskerrasta. Yhden kurssikerran pituus on taukoineen 	
noin kolme tuntia. Kurssin viimeisellä kerralla jokaiselle jaetaan osallistumistodistus.

Kurssipaikka on esteetön ja opetusmateriaali on saatavissa eri muodoissa, esimerkiksi 	
sähköisesti. 


