


Into ilmaista, lupa puhua -toimintapakki ryhmdnohjaajalle on kehitetty Aspa-saation

Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeessa vuosina 2018-2020. Eri tavoin vammaiset ihmiset ja mielenter-
veyskuntoutujat seka asumispalvelujen tydntekijat ovat kokeilleet harjoitteita ja kehittaneet toiminta-
pakkia hankkeen ryhmissa.

Toimintapakki on kehitetty Veikkauksen tuotoilla. Materiaali on kaikkien hyédynnettdvissa ja tulostet-
tavissa verkosta:

https://www.aspa.fi/tietoa-aspasta’/hankkeet-ja-kehittamistoiminta/voimaa-seksuaalisuudesta
Toimintapakin kehittaja

Sanna Niemi on teatteri-ilmaisun ohjaaja YAMK. Tydssaan han kohtaa monipuolisesti soveltavan
taiteen keinoin eri ikaisia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisid. Niemi on toiminut Aspa-saati-
6n Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen hanketydntekijana 2018-2020. Tydssaan Aspassa Niemi on
muun muassa valmistanut ryhmalahtoisesti asumispalvelujen kayttajien kanssa Atlas — Kehon kartasto

-esityksen Disability day art & action -festareille 2018 ja yleiséa osallistavan Sukkula Venukseen -esityk-
sen Tampere-taloon NUORI2020-tapahtumaan. Niemi on myo6s suunnitellut ja ohjannut erilaisia draa-
matydpajakokonaisuuksia, kuten taman oppaan Elian tarina -prosessidraaman.
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Innosta ja anna lupa!

Tervetuloa Into ilmaista, lupa puhua -toimintapakin pariin! Toimintapakin tarkoitus on antaa toiminta-
ja keskustelumenetelmia, joilla voi kasitella ihmissuhteisiin ja seksuaalisuuteen liittyvia teemoja. Ma-
teriaalia voi hyddyntaa esimerkiksi keskustelu-, draama- ja vertaisryhmissa, ty6- ja paivatoiminnassa,
kuntoutuksessa, kursseilla ja asumisen palveluissa. Toimintapakki on kehitetty Aspa-saation Voimaa
seksuaalisuudesta -hankkeessa kokemustoimijoiden kanssa.

Tama toimintapakki koostuu kolmesta luvusta. TietoiSEKSI-luvussa kasitellaan YK:n yleissopimusta
vammaisten henkildiden oikeuksista seka seksuaalioikeuksia ryhmanohjaajan nakdkulmasta. Luvussa
kerrotaan myods kokemustoimijoiden ja seksologien tarkedsta roolista tietoisuuden lisaajina. Turvalli-
SEKSI-luvussa avataan, miten turvallisemman tilan luominen ryhmassa mahdollistaa osallistujien it-
seilmaisun ja puhutaan draaman turvallisuutta luovista elementeista. OsalliSEKSI-luku kasittelee Elian
tarina -prosessidraamakokonaisuutta.

Ilhmisoikeudet ovat Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen perusta. Hankkeen perusperiaate on, etta
kaikilla on lupa puhua. Tama periaate ei rajoitu vain puhumiseen, vaan koskee kaikenlaista itseilmai-
sua. llmaisun vapaus kuuluu ihmisoikeuksiin, jotka ovat luovuttamattomia. My&és YK:n vammaisso-
pimus kehottaa varmistamaan, etta vammaiset henkildt voivat ilmaista ajatuksiaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa, ja kayttaa itselleen sopivia ja saavutettavia viestintdmuotoja (21. artikla — Sanan- ja
mielipiteenvapaus ja tiedonsaanti).

Seksuaali- ja ihmisoikeuksien lisaksi hanke toteuttaa kulttuurisia oikeuksia. Kulttuuristen oikeuksien ja
tarpeiden toteutuminen on kulttuurihyvinvoinnin perustaa (Taikusydan 2019). Kulttuurihyvinvoinnin
ydinta on ihmisen omaan kokemukseen perustuva taiteen ja kulttuurin parissa tai valityksella koettu
hyva elama ja hyvinvointi. Kulttuurihyvinvointia tukeva toiminta ja palvelut mahdollistavat osallisuut-
ta ja tukevat osallistujien toimijuutta. (Lilja-Viherlampi & Rosenldf 2019; Sosiaali- ja terveysministerio
2019.)

Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeessa taidetta
on tehty ja koettu soveltavan taiteen keinoin.
Soveltava taide tapahtuu taidelaitosten ulko-
puolella ja sen tarkoitus on muuttaa yksilon tai
yhteisdn vallitsevaa tilannetta. Yhteison jasenet
osallistuvat taiteelliseen toimintaan tutkien,
valintoja tehden ja jarjestaen asioita merkityksel-
lisiksi kokonaisuuksiksi. (Haapasalo & Kela 2017.)
Taide edistaa positiivista mielenterveytta. Taiteen
mydnteinen vaikutus ihmisten hyvinvointiin
nayttaytyy tutkimuksissa esimerkiksi itsetunnon
kasvuna, tunteiden parempana ymmartamisena
seka resilienssina, eli mukautumis-, sopeutumis-
ja sietokykyna. (Laitinen 2017.)

Merkityksellisia ryhmahetkia toivottaen,

Sanna Niemi
Teatteri-ilmaisun ohjaaja YAMK / hanketyontekija




TietoiSEKSI

Ryhmanohjaajan on hyva olla tietoinen ihmisoikeussopimuksista ja seksuaalioikeuksista. Inmisoikeuk-
sia tarkastelemalla voi I6ytaa perusteita toimintatavoilleen seka ratkaisuja haastaviin tilanteisiin. Taitava
ryhmanohjaaja voi kuljettaa ihmis- ja seksuaalioikeuksia osana ryhmatoimintaa, jolloin ryhman jasenet
tulevat tietoiseksi omista oikeuksistaan. Tietoiseksi tuleminen lisda eldaman hallinnan tunnetta ja mah-
dollistaa omien paatdsten tekemisen arjen tilanteissa.

YK:n vammaissopimus

Yhdistyneiden kansakuntien eli YK:n vammaissopimuksessa vammaisuuden maaritelma on laaja.
Sopimus koskee muun muassa fyysisesti vammaisia, kehitysvammaisia, aistivammaisia seka mielenter-
veyskuntoutujia. Vammaisuuden kokemukseen vaikuttaa aina ymparisto, esimerkiksi esteettdomyys ja
muiden ihmisten asenteet. Sopimuksen tarkoitus on taata vammaisille ihmisille samat oikeudet kuin
muille. Heita ei saa syrjia eli kohdella eri tavoin kuin muita.

Vammaisilla ihmisilla on oikeus osallistua yhteiskunnan toimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Heilla on oikeus esimerkiksi itsendiseen eldamaan, koulutukseen, tydhon, tiedon saantiin, yksityisyy-
teen, perheen perustamiseen ja terveyspalveluihin.

Vammaissopimus tuli Suomessa voimaan kesakuussa 2016. Tama tarkoittaa, etta suomalaisten palve-
luntuottajien ja julkisten yhteisdjen tulee omalla toiminnallaan edistda vammaisten ihmisten osallisuut-
ta, yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksien toteutumista.

Lahde: https://verneri.net/selko/yhteiskunta/ihmisoikeudet/ykn-vammaissopimus/

Oikeus itsenaiseen elamaan ja
osallisuuteen vyhteisossa

Taman oppaan harjoitteita tehdessa on hyva pitaa mielessa ainakin seuraavat asumista ja itsendista
elamaa koskevat oikeudet, jotka vammaissopimus takaa.

Jokaisella vammaisella ihmisellé on oikeus:

valita asuinpaikkansa

valita kenen kanssa asuu

kayttaa itselleen sopivia kotiin annettavia palveluja, esimerkiksi asumisen palvelut tai henkil6-
kohtainen apu

solmia avioliitto

perustaa perhe

padttaa lastensa maarasta ja ikderosta

saada itselleen sopivaa tietoa lisdantymisesta ja perhesuunnittelusta

sdilyttda hedelmallisyytensa

Ketadn ei saa syrjia avioliittoon, perheeseen, vanhemmuuteen ja henkildkohtaisiin suhteisiin liittyvissa
asioissa.




Oikeus voittaa saannon - esimerkki 1

Eraaseen ryhmaan osallistui asumisen palveluja kayttava
pariskunta. He kritisoivat asumisyhteisdjensa saantdja, joi-
den mukaan yoévieraiden kutsuminen ja samassa sangyssa
nukkuminen oli kiellettya. Johtaja oli sanonut, ettei yhteen
muuttaminen ole mahdollista, koska kotikunnan alueella
sijaitsevista palveluasunnoista ei 16ydy kaksioita. Seuraavalla
ryhmakerralla tutustuttiin vammaissopimuksen 19. artik-
laan itsendisesta elamasta. Pariskunta tuli tietoiseksi, etta
vammaisilla ihmisilla on mahdollisuus valita itse oma asuin-
paikkansa ja kenen kanssa asuvat. Heilla on oikeus valita
my®ds asuinjarjestelynsa. Vuoden kuluttua pariskunta muutti
omaan yhteiseen asuntoonsa toiselle paikkakunnalle. He
saavat paivittain apua henkildkohtaisilta avustajiltaan.

Seksuaalioikeudet

Kaikilla maailman ihmisilla on ihonvarista, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolen kokemukses-
ta, terveydentilasta tai vammaisuudesta riippumatta seksuaalioikeudet.

Seksuaalioikeudet koskevat kaikkia. Jokaisen velvollisuus on kunnioittaa toisten seksuaalioikeuksia.
Jokaisella ihmiselld on oikeus paattaa tietoisesti ja vastuullisesti omaan seksuaalisuuteensa liittyvista
asioista. Seksuaalioikeudet liittyvat ihmisoikeuksiin. Seksuaalioikeuksien perustana ovat vapaus, ta-
sa-arvo, yksityisyys ja itsemadraamisoikeus.

. Oikeus omaan seksuaalisuuteen

. Oikeus tietoon seksuaalisuudesta

. Oikeus suojella itsedan ja tulla suojelluksi
. Oikeus seksuaaliterveyspalveluihin

. Oikeus nakya

. Oikeus yksityisyyteen

. Oikeus vaikuttaa

Seksuaalioikeudet kasittavat laajasti seksuaalisuuteen liittyvia eldmanalueita, eika niilld ole yhta ainoaa
oikeaa madritelmaa. Edellda mainittu maaritelma on Vaestoéliiton. Myds Maailman terveysjarjestd WHO,
seksuaaliterveysjarjestd WAS ja kansainvalinen perhesuunnittelujarjestdjen liitto IPPF ovat madritelleet
omat seksuaalioikeusjulistuksensa.

Lahde: https://www.hyvakysymys.fi/artikkeli/mita-ovat-seksuaalioikeudet/

Oikeus voittaa saannon - esimerkki 2

Miesoletettu ryhmaldinen kertoi erdalla ryhmakerralla, ettei hdnen anneta pukeutua hameeseen
omassa asuinpaikassaan. Ohjaajat ovat sanoneet, ettei asumispaikan saannoét salli muiden asukkaiden
hdirintdd, ja ettd asukas voisi harrastaa "tyttoilya” omassa huoneessaan. Seuraavalla ryhmakerralla
tutustuttiin seksuaalioikeuksiin. Ohjaajat oivalsivat, etta asuinpaikan saannot rikkovat kaikille kuuluvia
seksuaalioikeuksia. Seksuaalioikeuksien mukaan jokaisella ihmiselld on oikeus itse madritelld ja ilmaista
sukupuolensa haluamallaan tavalla. Kaikilla ihmisilla — my&s sukupuolivdhemmistéilla, on oikeus tulla
nahdyksi ja olla turvassa sukupuoleen kohdistuvalta syrjinndlta ja hairinndlta. Hameeseen pukeutumi-
nen ei riko toisten asukkaiden tai tydntekijdiden itsemadradmisoikeutta tai lakia.




Kokemustoimijoiden ja seksologien
hyodyntaminen

Kokemustoimija / kokemusasiantuntija on henkild, jolla on oman kokemuksen kautta tietoa tie-
tysta asiasta, esimerkiksi vammaisuudesta, mielenterveyden haasteista, asumisen palveluista tai seksu-
aalisuudesta. Kokemustoimija on usein kaynyt perehdytyksen tai koulutuksen, ja hanella on osaamista
hyddyntaa kokemuksiaan erilaisissa tilanteissa. Kokemustoimijoiden osaamisen hyédyntaminen edistaa
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta, kun esimerkiksi ymmarrys erilaisuudesta ja yhdenvertaisuudes-
ta lisaantyy ihmisten keskuudessa.

Voimaa seksuaalisuudesta -hanke koulutti useita kokemustoimijoita, joilla on osaamista mm. Elian
roolista prosessidraamassa, puheenvuorojen pitamisesta ja ryhmien vetamisestda. Monet heista ovat
kaytettavissa myds hankkeen paattymisen jalkeen. Tiedustele asiaa Aspa-saation kehittamisjohtajalta.
Voit myos lahestya paikallisia vammais- ja kansalaisjarjesttja tai vammaisneuvostoja, esimerkiksi invali-
diyhdistyksissa ja mielenterveysyhdistyksissa saattaa olla aktiivisia kokemustoimijoita.

Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeessa kokemustoimijat ovat olleet mukana toiminnan suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa. Heidan kanssaan on voitu ennakoida kdytannon asioita, kuten tilan
saavutettavuutta ja osallistujien tarpeita seka jakaa vastuuta ryhman vetamisessa. Ryhmatilanteissa
osallistujat ovat voineet samaistua kokemustoimijan elamantilanteeseen tai kokemuksiin, mika on
toisinaan helpottanut harjoitteisiin osallistumista ja puhumista. Arvioinnissa on keskitytty seka toimin-
nan jatkokehittamiseen etta ryhman vetdjien henkildkohtaiseen kehittymiseen palautteen antamisen ja
vastaanottamisen avulla.

Pohdi ennen ryhmatoiminnan aloittamista:

Mika on kokemustoimijan rooli? Osallistuuko han ryhman vetamiseen tasavertaisena tydparina
toisen ohjaajan kanssa, vai onko han apuohjaajana esimerkiksi pelkdstaan Elian roolissa?
Osallistuuko kokemustoimija ryhman vetamiseen jokaisella kerralla vai yksittdisella kerralla?
Mika taho maksaa palkkion ja matkakulut kokemustoimijalle? (esim. 50 euroa per kerta ja mat-
kaliput julkisella kulkuneuvolla / taksimatkan omavastuu)

Millainen kokemustoimija olisi paras tehtdvadn esimerkiksi osaamisensa tai eldmankokemuk-
sensa perusteella?

Minkalaista tukea tai perehdytysta kokemustoimija tarvitsee toiselta ryhmanvetajalta?

Voiko kokemustoimijan verkostojen kautta saada osallistujia toimintaan?

Seksologi on yleisnimitys seksuaalisuuden ja seksuaaliterveyden ammattihenkil6ille, jotka ovat kay-
neet esimerkiksi seksuaalineuvoja, -kasvattaja tai -terapeuttikoulutuksen. Seksologit ovat perehtyneet
seksuaalisuuteen laaja-alaisesti. Heilld on valmius edistaa seksuaalisuuden ja seksuaaliterveyden huo-
mioimista monenlaisissa asiakas- ja potilastilanteissa.

Joillain seksologeilla on erityista osaamista vammaisuuden, mielenterveyden tai toimintakyvyn saralla.
Esimerkiksi Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen kumppanina toiminut seksuaalineuvoja Raila Riiko-
nen / llon Kipind on perehtynyt vammaisuuden ja avusteisen seksin kysymyksiin.

Pohdi ennen ryhmatoiminnan aloittamista:

Mikali osallistujilla on paljon tiedonsaantiin liittyvia tarpeita, voisiko ryhmaprosessin aloittaa
seksologin ohjaamalla kerralla? (tai infoillalla, katso seuraava luku)

Voisiko seksologin pyytaa tyopariksi ryhmaprosessiin?

Mika taho maksaa seksologin palkkion? (Henkilén patevyydesta riippuen noin 80-250 euroa
tunti)




e \oisiko seksuaalialan opiskelijoita hyddyntaa edullisemmalla hinnalla?
e Onko seksologin palveluja mahdollista kayttdaa myds ryhmanvetdjien palaute- ja purkutilaisuuk-
sissa?

Keinoja tietoisuuden lisaamiseksi

Infoilta seksuaalisuudesta

Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeessa on saatu hyvid kokemuksia infoilloista. Info jarjestetaan sellai-
sena ajankohtana, etta kaikki halukkaat asiakkaat ja tydntekijat pystyvat osallistumaan. Myos laheisille
voidaan jarjestad oma info. Osallistuminen on kaikille vapaaehtoista.

lllan aluksi tutustutaan ja luodaan rento ilmapiiri. Tutustuminen voidaan toteuttaa minka tahansa hel-
pon tutustumis- tai lammittelyharjoitteen avulla. Taman jalkeen seksologi kertoo perusasioita seksuaa-
lisuudesta ja seksuaalioikeuksista. Kokemustoimija voi kertoa lyhyesti omista kokemuksistaan esimer-
kiksi seurustelusuhteeseen, seksuaalisuuteen tai oman eldman nautintoihin liittyen. Osallistujat voivat
esittaa kysymyksia seksologille ja kokemustoimijalle. Lopuksi kerataan osallistujien toiveita tulevalle
toiminnalle. Toiveiden keruussa voidaan kayttaa apuna kuva- tai sanakortteja.

Harjoite 1 — mielikuvia seksuaalisuudesta

Ohjaaja jakaa kaikille osallistujille, myds tydntekijoille, aanestyslaput tai figuurit (esim. Tiger-myyma-
|6ista saa cocktailtikun padssa olevia kuvioita: huulet, viikset, rusetti, avaruushahmot).

Ohjaaja luettelee 5-10 sanaa yksi kerrallaan. Jokaisen sanan jalkeen osallistujat nostavat ddanestysvali-
neen ylos, jos ovat vaittdman kanssa samaa mielta. Valmiiden sanojen jalkeen osallistujat voivat ehdot-
taa omia sanoja.

Ohjaaja: Liittyvatkd seuraavat sanat sinun mielestasi seksuaalisuuteen?

koulu

suku

lapsuus
vanhemmat
vammaisuus
ilmapallo
pukeutuminen
tunteet

rajat
saunominen
paperitehdas
mummo
asumispalvelut
henkildkohtainen avustaja
keittid

nakki / banaani

Sanojen esittamisen valissa ohjaaja voi kuvailla tuloksia: “Nyt taalla ndyttaa olevan viisi henkil®a sita
mieltd, etta mummo liittyy seksuaalisuuteen. Kaksi henkilda on eri mieltd.” Ohjaaja voi myos kysya
perusteluja vastauksiin: ”Sina olet sita mielta, etta mummo ei liity seksuaalisuuteen. Haluaisitko pe-
rustella mielipidettasi?” Vaihtoehtoisesti kaikki danestykset voidaan toteuttaa perakkain, ja keskustella
vaittamista vasta harjoitteen lopuksi.




Huomaa, etta osallistujien mielipiteita ei ole tarkoitus arvottaa tai arvostella. Harjoitteen yhteydessa voi
tuoda esiin, etta ihmisillad on erilaisia mielipiteitd, ja kokemus seksuaalisuudesta on aina henkildkohtai-
nen.

Harjoite 2 - Toteutuvatko seksuaalioikeudet elamassasi?

Edellisen harjoitteen tavoin jokaiselle osallistujalle on jaettu ddnestyslappu tai figuuri. Mikali osallistuja
on samaa mielta vaittaman kanssa, han nostaa aanestysvalineen ylos.

Ohjaaja on muodostanut etukateen yhden (tai useamman) vadittaman jokaisesta seksuaalioikeudesta.
Seuraavassa on muutamia esimerkkeja.

Ohjaaja: Oletko samaa mielta vaittamasta?

Saan ilmaista ihastumisen tai rakastumisen tunteita asumispaikassani.

(Oikeus omaan seksuaalisuuteen)

Asumispalvelujen tydntekijat auttavat minua etsimaan tietoa seksuaalisuudesta.

(Oikeus tietoon seksuaalisuudesta)

Oman kehoni rajoja kunnioitetaan. (Oikeus suojella itsedan ja tulla suojelluksi)

Padsen tarvittaessa gynekologille tai urologille. (Oikeus seksuaaliterveyspalveluihin)

Saan pukeutua haluamallani tavalla. (Oikeus nakya)

Voin kutsua kotiini yovieraita ilman, etta minun tarvitsee ilmoittaa siita. (Oikeus yksityisyyteen)
Voin osallistua yhdenvertaista rakkautta puolustavaan Pride-kulkueeseen, jos haluan.

(Oikeus vaikuttaa)

Jokaisen vaittaman jalkeen ddnestetaan ja kaydaan lyhyt keskustelu siitd, mihin seksuaalioikeuteen
vaittama liittyy. Enta mita voitaisiin tehda toisin, mikali vaittdama ei toteudu jonkun osallistujan arjessa?

Harjoite 3 — Tarpeet ja toiveet
Jakaudutaan pienryhmiin. Jokaista ryhmaa ohjaa joko tilaisuuden vetdja, seksologi tai kokemustoimi-

ja. Ennen harjoitteen aloitusta sanakortit (liite 1) ja kuvakortit (esim. Mielenterveys voimaksi, Suomen
Mielenterveys ry) ovat levitelty poydalle.

Jokainen osallistuja kady valitsemassa poydalta kortteja, jotka kiinnostavat tai tuntuvat ajankohtaisilta
omassa elamassa, ne voivat kuvata esimerkiksi asioita, joista osallistuja on kiinnostunut seksuaalisuu-
den alueella. Taman jalkeen pienryhmassa kaydaan kierros, jossa jokainen saa kertoa valitsemistaan

korteista. Kertominen on vapaaehtoista. Tarvittaessa ohjaaja voi myos jutella osallistujan kanssa kah-
den kesken. Toiveet ja tarpeet kirjataan ylos, jotta niita voidaan hyédyntaa toiminnan suunnittelussa.

Esimerkki infoillan rakenteesta:

17:00 Tervetulosanat, esittaytyminen ja turvallisempi tila

17:20 Harjoite 1 — Mielikuvia seksuaalisuudesta

17:30 Seksologi kertoo perusasioita sukupuolesta, seksuaalisuudesta,
ihmissuhteista ja seksuaalioikeuksista.
Harjoite 2 — Toteutuvatko seksuaalioikeudet eldmassasi?

18:00 Kahvitauko

18:20 Kokemustoimijan puheenvuoro

18:30 Harjoite 3 — Tarpeet ja toiveet

18:55 Yhteinen lopetus ja palautetta parilla sanalla

19:00 Infoilta paattyy




Seksi- ja erotilkkamessut

Seksimessuja jarjestetddn vuosittain eri paikkakunnalla. Sexhibition Helsingissa lienee tunnetuin ja
vanhin erotiikkatapahtuma. Messuilta saa tietoa mm. seksivalineista ja erilaisten ohjelmanumeroiden
avulla voi l6ytaa itselle sopivan tavan kokea nautintoa. Messuilta voi varata myos esittelypdydan tai
-pisteen. Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen messupisteella sai kokeilla pydratuolilla liikkkumista,
ottaa voimaselfieita ja keskustella avusteisesta seksista kokemustoimijoiden ja seksologin kanssa.
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Erotiikkaliikkeessa vierailu
:MJ; :Lmh ' Monilta paikkakunnilta 16ytyy seksuaaliterveys-

' kauppa tai erotiikkaliike. Seksin apuvalineista
puhuminen voi olla helpompaa, kun niitéd paasee
katsomaan ja koskemaan. Esimerkiksi Tampe-
reella toimii seksuaaliterveyden ja -hyvinvoinnin
myymala Maukaste ja Jyvaskylassa seksuaaliter-
veyskauppa AntiShop. Myymaléista voi usein
tilata tuotteiden yksityisesittelyja esimerkiksi
asumispalvelupaikkaan.

Pride

Helsinki Pride on Suomen suurin
moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta
puolustava ihmisoikeustapahtuma.
Pride-viikolla on luentoja, tydpajoja,
vertaistapaamisia, konsertteja, esityk-
sid ja juhlia. Yleensa Pride huipentuu
kulkueeseen ja puistojuhlaan. Vuonna
2019 Voimaa seksuaalisuudesta -hanke
jarjesti Pride-kulkueeseen Vammaisblo-
kin, johon osallistui Iahes 50 sateenkaa-
revaa marssijaa. Monille Pride tarjoaa
tilaisuuden tulla tietoisemmaksi omasta
identiteetistaan ja antaa luvan tulla ulos
kaapista omana itsendan. Pride-tapah-
tumia jarjestetaan eri puolilla Suomea.




Taklaa tabut

Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen kokemustoimijat jarjestivat Vammaispalvelujen Neuvottelupdiville
Taklaa tabut -nurkan. Asumispalvelujen tuottajat ja tyontekijat seka sosiaaliviranomaiset saivat mah-
dollisuuden jutella kokemustoimijoiden kanssa vaikeista ja arkaluontoisista teemoista. Tilassa yhdelle
seinalle oli kiinnitetty sanoja (mm. porno, palvelusuunnitelma, heteronormatiivisuus, polyamoria,
transsukupuolisuus, maksullinen seksi), jotka rohkaisivat tekemaan kysymyksia. Ammattilaiset kokivat
saaneensa uutta tietoa mm. seksuaalisuuden ja sukupuolten moninaisuudesta, avusteisesta seksista ja
tahattomasta lapsettomuudesta. Pienryhmissa pohdittiin ratkaisuja, miten asioita voisi ottaa puheeksi,
milla sanavalinnoilla ja missa tilanteissa.

Valokuvaus

Voimaa seksuaalisuudesta -hanke toteutti yhteistydssa Uhana Designin ja Simelius simeliuksen kanssa
Lupa olla upea -kampanjan. Kampanja lahti liikkeelle huomiosta, etta moni elda tilanteessa, jossa ei
koskaan nae itsensa kaltaisia ihmisia mediassa. Kampanja sisalsi editorial-henkisia valokuvia kolmesta
eri tavoin vammaisesta naisesta. Kuvat olivat esilla | love me -messuilla 2019 ja Helsinki Pride -tapahtu-
massa 2020. Valokuvaus on toimiva keino lisata itsetuntoa ja itsetuntemusta. Erilaiset kehot ja ihmis-
ten moninaisuus ansaitsevat tulla vahvemmin nahdyksi yhteiskunnassa.

Kaikki kampanjakuvat |6ytyvat: aspa.fi/voimaaseksuaalisuudesta




TurvalliSEKSI

lhmissuhteet, tunteet ja seksuaalisuus asettuvat usein hyvin henkilékohtaiselle ja herkalle elédman-
alueelle. Jotta yhdessa toimiminen ja puhuminen mahdollistuu kaikille, tulee ryhman ohjaamisessa
kiinnittaa erityista huomiota turvallisuuteen. Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen ryhmissa ja tapah-
tumissa sovittiin aina aluksi turvallisemman tilan periaatteiden noudattamisesta. Osallistujien sitoutta-
miseksi ndihin periaatteisiin tehtiin yhteisesti ryhmasopimus tai draamasopimus riippuen siita, mika oli
ryhman tarkoitus.

Turvallisempi tila

Turvallisemman tilan kasite tarkoittaa pyrkimysta luoda kaytantdja, jotka saavat kaikki keskusteluun,
ryhmdatoimintaan tai tapahtumaan osallistuvat ihmiset kokemaan olonsa turvalliseksi.

Turvallisemmassa tilassa
e kaikki voivat osallistua ja toimia omana itsendan
e jokaisella on oikeus maadritella itse itsensd, kuten seksuaalinen suuntautumisensa,
sukupuoli-identiteettinsa tai vammaisuutensa
e kenenkdan ei tarvitse sietaa syrjivaa kaytosta, kiusaamista, nimittelya tai jatkuvia ristiriitoja

Lisaksi tilaisuuden jarjestdja huolehtii, etta tila on esteetdn ja kaikille helposti saavutettava. Esteetto-
myydesta tulee myds informoida tapahtumaa mainostettaessa.

Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen turvallisemman tilan periaatteet olivat:

e Lupa puhua (lupa olla myds hiljaa, oikeus paattaa itse siitd, mita kertoo tai jattaa kertomatta
omasta itsestaan, lupa puhua myds vaikeista ja henkil6kohtaisista asioista,
lupa kaikenlaisiin tunteisiin)
Luottamus (ryhmassa puhutuista asioista ei kerrota ulkopuolisille, myds tyontekijat toteuttavat
tarkasti salassapitovelvollisuutta, ryhmassa puhutut asiat eivat kuulu koko tydyhteisélle)
Kunnioittaminen (kunnioitetaan jokaista omana itsenaan, kunnioitetaan erilaisia elamantapo-
ja, mieltymyksia ja ihmissuhteita, ei oteta valokuvia ilman lupaa)

Monet jdrjestot ja yhteisdt ovat laatineet toimintaansa turvallisemman tilan periaatteet. Katso esimer-
kiksi Ruskeat Tyt6t ja Suomen nuorisoalan kattojdrjestd Allianssi. Julkiset yhteisét ja toimijat voivat
julistautua myos Syrjinnasta vapaaksi alueeksi.

Lue lisda: www.yhdenvertaisuus.fi tai www.syrjinnastavapaa.fi

Turvallinen vai turvallisempi tila?

Taysin turvallista tilaa emme pysty takuuvarmasti luomaan. Jollain osallistujalla saattaa olla sisdisesti
turvaton olo, vaikka ryhman ilmapiiri tai olosuhteet olisi pyritty jarjestamaan mahdollisimman tur-
vallisiksi. My&s aiemmat kokemukset syrjityksi tulemisesta tai ryhmissa toimimisesta voivat vaikuttaa
turvallisuuden tunteeseen.

Sopimus vai saannot?

Osallistujien turvallisuus tai turvallisemman tilan luominen ei ole mielipidekysymys. Aikuiset ihmiset
voivat kuitenkin itse paattaa, minkalaisiin ryhmiin sitoutuvat ja milla ehdoilla. Voimaa seksuaalisuu-
desta -hankkeen toimintaryhmien aluksi teimme sopimuksen, jonka periaatteisiin jokainen sitoutui
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kyseisessa ryhmassa. Turvallisemman tilan periaatteista keskusteltiin yhdessa ja pohdittiin, miten ne
toteutuvat kaytanndssa. Yhteinen ryhma- tai draamasopimus luo vastuullisuutta. Se ei ole ylhaalta an-
nettu, kuten saantojen tai pelisaantdjen usein koetaan olevan. Vammaisilla ihmisilla on melko harvoin
sanavaltaa esimerkiksi oman asumisyhteisdnsa saantéihin.

Draama luo turvallisuutta

Draamassa on tarkoitus tutkia ryhmassa tiettya elaman ilmiéta tai osallistujien omaa elamaa. Tallaises-
sa tydskentelyssa ryhman ei ole tarkoitus paasta yhteen totuuteen, vaan |6ytaa erilaisia nakdkulmia.
(Korhonen 2014.) Ryhmassa tyodskentely on turvallista, koska draamassa osallistuminen on aina vapaa-
ehtoista. Draamassa ei ole yhta oikeaa tapaa tehda asioita, jolloin jokainen osallistuja saa tehda har-
joitteet omalla tyylilldan. Muun muassa nama asiat kerrotaan ennen tydskentelyn aloitusta draamaso-
pimuksessa, jossa sovitaan ryhman tydskentelytavoista.

Prosessidraama on tarina, jossa ryhman kanssa kasitellaan toiminnallisesti ennalta valittua teemaa.
Prosessidraamassa ei ole tarkoitus valmistaa lopputuloksena esitysta, vaan ryhma kuljettaa yhdessa
tarinaa eteenpdin ohjaajan johdolla. Lyhyiden esitysten tekeminen draaman aikana on kuitenkin yksi
tydskentelytapa. Valilla ohjaaja ja/tai ryhmaldiset ovat rooleissa.

Elian tarina -prosessidraamassa kasitellaan kuvitteellisen henkilén Elian kautta sitd, miten voi l6ytaa
uusia ihmissuhteita eldmaansa ja millaisia tunteita tahan liittyy. Kuvitteellisen henkilén tilanteen tutki-
minen on turvallinen tapa kasitella vaikeita aiheita ja tunteita, koska huomio ei kohdistu itseen. Osal-
listujat voivat toisen henkilén tilanteen kautta saada ideoita omaan eldamaansa.




OsalliISEKSI

Johdanto Elian tarina -prosessidraamaan

Elian tarina -prosessidraama perustuu Voimaa seksuaalisuudesta -hankkeen ryhmissa saatuihin koke-
muksiin. Ryhmiin osallistui eri tavoin vammaisia ihmisid, mielenterveyskuntoutujia seka asumispalve-
lujen tyontekijoita. Toiminnalliset harjoitteet soveltuvat eri tavoin liikkuville, kommunikoiville ja apu-
valineita kdyttaville ihmisille, koska jokainen voi osallistua ryhmddn omalla tavallaan ja toteuttaa nain
kulttuurisia oikeuksiaan.

Elian tarinan tarkoituksena on saada osallistujat miettimaan konkreettisesti, mita itse voi tehda 16y-
taakseen seurustelusuhteen tai muita ihmissuhteita elamaadnsa. Draamassa tehddan nakyvaksi aihee-
seen liittyvia tunteita, kuten kaipausta ja yksindisyytta. Draamasta tulee kuitenkin esiin myos se, ettei
tama kaipaus ole koko eldmad, vaan siihen kuuluu kaikkea muuta hyvaa ja kivaa. Elian tarinan ideoin-
nissa on kaytetty Jotta kukaan ei jdisi yksin -hankkeen Ystavyytta oppimassa, vinkkeja toisen ihmisen
kohtaamiseen -opasta. Opasta voi kdyttada myos prosessidraamassa kasiteltyjen aiheiden taydentami-
seen ja syventamiseen. Se 16ytyy taalta: www.kvps.fi -> Kehittaminen -> Kotimaiset projektit -> Jotta
kukaan ei jaisi yksin -> Linkit -> Ystdvyyttd oppimassa -tyokirja.

Elian tarina koostuu kolmesta kokoontumiskerrasta. Yhden kerran kesto on 90-120 minuuttia. Pro-
sessin voi pitda perakkaisina padivind, kerran viikossa tai parin viikon valein. Useampia taman oppaan
harjoitteita voi kayttaa myds yksittdising, esimerkiksi ryhmadssa keskustelun herattajana tai kahdenkes-
kisissa keskusteluissa.

Tassa oppaassa prosessidraaman harjoitteet on avattu seuraavalla tavalla:

Miksi? -kohdassa perustellaan harjoitteen tarkoitus.

Harjoitteen kulku -kohta auttaa hahmottamaan harjoitteen kokonaisuutta.

Ohjaaja ohjeistaa -kohdassa neuvotaan konkreettisesti, miten harjoitus ohjeistetaan ryhmalle.

Huomioitavia asioita -kohdassa listataan asioita, jotka ohjaajien on hyva ymmartaa prosessidraamaa
ohjatessaan.

Sovellus-kohta 16ytyy muutaman harjoitteen perasta. Siina annetaan esimerkkeja siita, miten kyseista
harjoitetta voi soveltaa esimerkiksi asumisen palveluissa.

Kaikissa harjoitteissa on mainittuna aika, joka menee harjoitteen tekemiseen. Tama voi kuitenkin vaih-
della riippuen esimerkiksi ryhman koosta, toimintakyvysta ja puheliaisuudesta. On tarkeda, etta har-
joitteita tehdessa ei ole kiire, vaikka toiminta menee koko ajan eteenpain. Voimaa seksuaalisuudesta
-hankkeessa prosessidraamaa on ohjattu 10-35 henkilén ryhmille.

Elian tarinassa ohjaajia tarvitaan kaksi. Toinen voi olla esimerkiksi kokemustoimija, jonka tehtdvana on
esittaa Eliaa ja toimia pienryhmissa apuna. Yhden ohjaajan esittdessa Eliaa toinen ohjaaja ohjeistaa
ryhmaa. Ainakin toisella ohjaajista olisi hyva olla tuntemusta ryhmien ohjaamisesta, draaman kaytos-
ta ja toiminnallisuudesta. Esimerkiksi paikallisesta kansalaisopistosta tai teatteriryhmasta |6ytyy usein
ryhmanohjaamisen ja draaman kadytdn osaajia, kuten teatteri-ilmaisun ohjaajia, jos oma osaaminen ei
nailla osa-alueilla ole riittava.




Ohjaajien on tarkeda ymmartaa seksuaalisuuden, sukupuolten ja ihmissuhteiden moninaisuutta. Elian
sukupuolta ei ole madritelty ennalta, eika sita ole valttamatdnta maaritella prosessin aikana. Ohjaajien
on tarkedaa miettia etukateen, milla tavoilla kaikki paasevat osallistumaan harjoitteisiin ja tarvitaanko
ryhmaan avustajia. Ennen prosessin aloitusta ohjaajilla tulee olla selkea kasitys omasta osastaan ja
niista harjoitteista, joita ohjeistaa. Etukdteen valmisteltavia asioita ovat myds tilan ja rekvisiitan jarjes-
taminen. Ryhman alkaessa pitda sopia, onko ryhma suljettu vai avoin, eli voiko ryhmaan liittya uusia
jasenia kesken prosessin.




Elian tarina - ryhmakerta 1

Draamasopimus ja turvallisemman tilan luominen
Miksi?

Jokainen prosessidraamakerta aloitetaan draamasopimuksella, jossa sovitaan tydskentelyn periaatteis-
ta, luodaan turvallisempi tila ja kdydaan kaytannon asioita lapi. On tarkeaa, etta tama tehdaan joka
kerta, jotta kaikille osallistujille on selkeda, milla periaatteilla tydskentely tapahtuu. Sovittuihin asioihin
voi vedota ongelmatilanteissa. Draamasopimuksen ei ole tarkoitus olla pitka.

Harjoitteen kulku:

Osallistujat istuvat ringissa, jossa kaikki nakevat toisensa. Ohjaajat kertovat draamasopimuksen ja
turvallisemman tilan asiat ja kysyvat ryhmalaisilta, voidaanko niihin sitoutua. " Aloitetaanko” -kysymyk-
seen mydntavasti vastaamalla ryhmalaiset viestivat ohjaajille, ettd hyvaksyvat draamasopimuksen |
ovat valmiita tydskentelemadan sen periaatteiden mukaan.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Noudatamme turvallisemman tilan periaatteita: Ei tehda oletuksia toisista esimerkiksi ulkonaén
perusteella. / Annetaan kaikille tilaa, jokaisella on lupa puhua omia ajatuksiaan. / Kunnioitetaan
toisia, kaikki saavat olla sellaisia kuin ovat. / Tydskentely on luottamuksellista, tassa ryhmassa
kerrotut henkilékohtaiset asiat eivat levia taman ryhman ulkopuolelle.

= Kysytddn ryhmaltd, voidaanko sitoutua naihin periaatteisiin.
Tanaan tutkimme yhdessa, miten voi l6ytaa ystavia tai seurustelusuhteen.

Teemme toiminnallisia harjoitteita, jolloin noustaan seisomaan tai liikutaan tilassa tai otetaan
erilaisia asentoja. Osallistuminen on vapaaehtoista, mutta toivottavaa.

Jokaisella on oma tapansa tehda asioita, kaikkien tavat ovat yhta hyvia. Ei ole olemassa oikeaa
tai vadraa tapaa tehda asioita tassa ryhmassa.

Me A ja B toimimme ohjaajina. A ohjeistaa koko ajan, miten toimitaan. B toimii roolissa. Se
tarkoittaa sita, ettd han esittaa jotakin toista henkilda. Kun B esittda toista henkil6a, hanelld on
paassa lippis. Talldin han voi sanoa ja tehda asioita, joita ei omana itsendan sanoisi tai tekisi.

B pukee lippiksen padhansa siten, ettd han kaantyy selin meihin muihin. Kun B kaantyy lippis
paassa takaisin meita kohti, han on roolissa. Kun B tulee pois roolista, han kaantyy taas selin
meihin ja ottaa lippiksen pois. Lippiksen riisumisen jalkeen hdn on taas oma itsensa. (B nayttaa
samalla sen, mita A puhuu.)

Ohjaajat pyrkivat olemaan mahdollisimman selkeita ohjeistuksessa, mutta jos ette ymmarra,
niin aina saa kysya.

Aloitetaanko?




Huomioitavia asioita:

- On tarkeaa, etta ohjaajat esittelevat roolimerkin (lippis) kaytdn alussa, jotta osallistujille on
selvaa, koska B on oma itsensa ja koska roolissa. Roolimerkin kayttdén kuuluu se, etta henki-
|6 ei poistu tilasta pukemaan roolimerkkia paalleen, eli ei ole tarkoitus “huijata” ryhmalaisia
(ns. joulupukki). Draamasopimuksessa esitelty tapa on yhteinen sopimus siitd, etta roolimerkin
kaytto tarkoittaa roolihenkiléna toimimista, jolloin voi esimerkiksi sanoa ja tehda asioita, joita ei
omana itsenadn tekisi.

Ensimmaisella prosessidraamakerralla tehdyn draamasopimuksen ja turvallisemman tilan asiat
voidaan toistaa jokaisella kerralla muutamin poikkeuksin. Toisen ja kolmannen kerran johdan-
noissa on kirjoitettu naista poikkeuksista.

harjoitteeseen kaytettava aika: 10 min

Lammittely / aiheeseen virittaytyminen

Miksi?

Lammittelyn tarkoitus on valmistaa ryhmaa tulevaa tydskentelya varten. Vaikka aikaa olisi rajallisesti,
lammittelya ei voi jattaa valiin, koska se luo tulevalle tydskentelylle paremmat edellytykset. Lammitte-
lyssa tarkeaa on lammittaa kehoa, mielta, aanta ja harjoitella yhdessa tekemista. Lammittelyyn kuuluu
my®s tutustuminen. Vaikka ryhmaldiset olisivat etukadteen tuttuja toisilleen, on tarkeda kdyttaa hetki
tutustumiseen ennen yhteista tydskentelyd, jotta ryhman ilmapiiri olisi mahdollisimman turvallinen. On

mahdollista, etta lammittely sanana aiheuttaa joissakin ahdistusta, jolloin voi puhua esimerkiksi aihee-
seen virittaytymisesta.

1. Parin esittely (tutustuminen / yhdessa puhuminen ja toimiminen)
Harjoitteen kulku:

Istutaan ringissa ja keskustellaan pareittain. Kun keskustelut on kayty, esitelldan oma pari muulle ryh-
malle.

Ohjaaja ohjeistaa:
Ennen keskustelua:
- Otetaan parit. Jos ei tule tasapareja, voi jossakin ryhmassa olla kolme henkiléa.

- Kaydaan lyhyt keskustelu pareittain: oma etunimi, mika fiilis on talla hetkella ja mika omasta
mielesta on tarkea ominaisuus kaverissa tai seurustelukumppanissa.

Keskustelun jalkeen:

Esitellddn oma pari muulle ryhnmalle. Kerrotaan hanesta ne asiat, jotka han kertoi itsestaan
keskustelussa.

Jos on tahan mennessa unohtanut, mita pari kertoi, se ei haittaa. Kun tulee oma vuoro, voi
kysya parilta muisteluapua.




Huomioitavia asioita:

Ohjaaja voi olla ensimmadinen, joka esittelee oman parinsa, niin ryhma saa helpommin kiinni
siitd, mita tehdaan.

[tsestd puhuminen ryhman edessa voi tuntua jannittavalta. Tassa harjoitteessa puhutaan itsesta
vain parille ja sen jdlkeen esitelldaan oma pari muille, mika voi olla jannittdjallekin helpompaa,
kun saa puhuessa keskittya toiseen henkil6on.

Tassa harjoitteessa jokainen osallistuja tulee nahdyksi vuorollaan.

harjoitteeseen kadytetty aika: 10-15 min

2. Jorma Uotinen (kehon ja mielen lammittely)

Harjoitteen kulku:

Seisotaan ringissa ja liikkutetaan kehon eri osia ohjaajan ohjeiden mukaan.

Ohjaaja ohjeistaa:

Asken keskusteltiin ja lammiteltiin d4ant&, nyt lammitellddn kehoa. Pysytadn ringissa ja noustaan
seisomaan.

(Ohjeistus yksi kehonosa kerrallaan samaan aikaan, kun liikutaan.) Valitaan yksi kasi. Aloitetaan
likuttamaan sormia, sitten pyoritetaan rannetta, kyynarpaata ja olkapadta. Toistetaan samat
vaiheet toisella kadelld. Sitten valitaan yksi jalka. Aloitetaan liikuttamaan varpaita, sitten pyori-
tetaan nilkkaa, polvea, lonkkaa. Sama toisella jalalla. Sitten aloitetaan liikuttamaan molemman
kaden sormia ja molempien jalkojen varpaita. Lisataan kehonosa kerrallaan mukaan, lopuksi
lantio, rintakehad, paa, silmat ja kieli, kunnes koko keho on liikkkeessa. Lopuksi voidaan ravistaa
viela kehoa.

Huomioitavia asioita:

Taman harjoitteen voi tehda, vaikka jotkut osallistujat olisivat pyoratuolissa tai heidan olisi
vaikea likkkua. Jokainen voi omalla tavallaan likkuttaa kehoaan ja ohjaajien tehtava on rohkaista
tahan. Kehon likuttamisen voi toteuttaa myos mielikuvaharjoitteena.

Talla kerralla lammittely jatkuu viela Elian tapaamisen jdlkeen.

harjoitteeseen kaytettdva aika: 2 min




Prosessidraama, ensimmainen osa:
Eliaan tutustuminen

1.1 Elian muistikirja
Miksi?

Tilasta 16ytyvan laukun tarkoitus on herattaa osallistujien mielenkiinto ja vieda aiheen aarelle. Laukusta
|6ytyvasta muistikirjasta saadaan tietoa Elian ajatuksista.

Harjoitteen kulku:

Ohjaajat ovat ennen aloitusta tuoneet tilaan laukun, jossa on Elian muistikirja, johon ohjaajat ovat etu-
kateen kirjoittaneet Elian muistikirja ja piirtdneet muutaman kuvan esimerkiksi pariskunnasta, sydamia,
tai muuta aiheeseen liittyvaa ja kirjoitettu lauseita, kuten “Miksi ma oon niin yksin?”, " Qispa mullakin
oma rakas” tai muuta seurustelusuhteesta haaveilua. Lammittelyn jalkeen ohjaaja "“16ytaa” laukun.
Ohjaaja pyytaa osallistujia tutkimaan, mita laukusta [6ytyy.

Ohjaaja ohjeistaa:
- Kenen laukku tama on? Mita siella on sisalla?

- Pyydetdan osallistujia tutkimaan muistikirjaa ja kertomaan daneen, mita siind on. Kenelle se
voisi kuulua?




Huomioitavia asioita:
Laukku on hyva varata ohjeistavan ohjaajan lahelle lammittelyn aikana, minka jalkeen ohjaaja
"loytaa” laukun ja alkaa ihmetella ryhmalaisille, kenen se on. Tarkoitus on, etta ryhmalaisia
rohkaistaan tutkimaan laukkua ja he itse I6ytavat muistikirjan.

Ohjaaja B valmistautuu pukemaan roolimerkin.

harjoitteeseen kaytettdava aika: 3 min

1.2 Elian tapaaminen

Miksi?

Tavataan Elia ensimmaista kertaa. Ryhmalaiset kuulevat Elian eldmasta ja halusta 16ytaa seurustelu-
kumppanin.

Harjoitteen kulku:
Eliaa esittdva ohjaaja on pukenut roolimerkin paalleen ja kertoo itsestaan.
Elia puhuu:

"Hei, te |6ysitte mun laukun! Ma kerkesin jo saikahtaa, etta se on kadonnut kokonaan. Ma oon Elia.
Ma oon 25-vuotias ja oon asunut nyt viisi vuotta omillani asumispalveluyksikdssa (paikkakunnalla X).
Ma tykkaan mun kampasta ja se on mun nakoinen. Mulla on kivoja naapureita, joiden kanssa ma
kayn paivatoiminnassa. Ma harrastan lukemista ja piirtamista. Mun on vahan vaikea tutustua uusiin
ihmisiin, koska oon niin ujo. Mulla on yks juttu teille, mutta mun on vahan vaikea puhua siita. Ma en
oo ikina seurustellut kenenkdan kanssa. Ja se tuntuu tosi tyhmaltd, kun ma haluaisin kamalasti...Ai
teilla on mun muistikirja. Ma kirjoitan tdnne asioita, kun oon yksin tai surullinen. Se yleensa auttaa.
Mita te teette, kun tunnette yksindisyytta?"” (Ohjaaja A voi kirjoittaa vastaukset ylds seuraavaa harjoi-
tetta varten.)

Huomioitavia asioita:
- Tama Elian repliikki on yksi esimerkki siitd, mita Elia voi sanoa. Sita pitda muokata kohderyh-
man mukaan. Elia voi esimerkiksi asua tuetusti omassa asunnossaan ja paivatoiminta voi olla

avo- tai palkkaty6ta. Taustatarinaan vaikuttaa se, millaiselle ryhmalle prosessidraamaa ohjataan.

harjoitteeseen kaytettdava aika: 5 min




1.3 Rinkipatsas (kehon ja mielen lammittely)

Miksi?

Tama harjoite toimii lammittelyna mydhemmin tapahtuvaan patsastydskentelyyn. Rinkipatsaassa tuo-
daan nakyvaksi osallistujien tunteita ja ajatuksia kehollisesti.

Harjoitteen kulku:
Seisotaan piirissa joko selat keskustaan pdin tai silmat kiinni kasvot keskustaan pain. Ohjaaja sanoo
yhden sanan ja kaikilla on muutama sekunti aikaa miettia, millainen asento sanasta tulee mieleen. Oh-
jaaja lapsayttaa kddet yhteen, jolloin kaikki kdantyvat rinkiin pdin tai avaavat silmat ja ottavat asennon,
mika tuli sanasta mieleen. Asennoissa pysytaan hetki ja samalla katsotaan muiden asentoja. Toistetaan
tatd useamman sanan verran. Patsaat tehdaan sanoista, joita nousi asken ryhmasta tai valmiista sa-
noista: Kaveri, yksinaisyys, rakkaus, seurustelu, iloinen, surullinen, elamd, unelma, ujo, avoin.
Ohjaaja ohjeistaa:

Tullaan rinkiin ja kadnnytaan selin/laitetaan silmat kiinni.

Mina sanon yhden sanan ja teilld on hetki aikaa miettia, millaisen asennon otatte siita sanasta.

Kun lapsaytan kadet yhteen, kadnnytaan rinkiin pdin/avataan silmat ja otetaan asennot.

Pidetaan asennot hetken aikaa ja samalla katsotaan, millaisia asentoja muut ottivat samasta
sanasta.

Sitten kaannytaan taas selin/suljetaan silmat ja sanon uuden sanan.
Huomioitavia asioita:

- Kun ohjaaja ohjeistaa tehtavaa, voi esimerkin ndyttaminen helpottaa osallistujien ymmartamis-
ta. Esimerkiksi ohjaaja voi ndyttdaa asentoja sanasta “koira” siten, etta ensin han esittaa itse
koiraa, sitten ottaa asennon, jossa taluttaa koiraa ja sitten viela asennon, jossa pelkaa koiraa.
Naiden esimerkkien tarkoitus on nayttaa osallistujille, ettd asento voi olla mita vain, mita heille
tulee sanasta mieleen, ei ole yhta oikeaa tapaa.

Ohjaaja valitsee, kaantyvatkd kaikki selin vai laittavatko silmat kiinni ryhmalaisten toiminta-
kyvyn mukaan. Esimerkiksi jos osallistujia on pyératuoleissa, voi silmien kiinni laittaminen olla
katevampaa.

Ohjaaja B osallistuu patsaaseen Elian roolissa. Kun harjoite on ohi, Elia sanoo: "Mun taytyy nyt
menna. Oli kiva tutustua, nahdaan taas!” (Ohjaaja B kaantyy selin ja ottaa roolimerkin pois.)

harjoitteeseen kaytettava aika: 5 min




1.4 Rooli seinadlla
Miksi?
Tarkoitus on kerrata, mita aikaisemmin kuultiin Eliasta,
jotta osallistujat saavat selkedmman kuvan siita, kuka
han on ja mita han toivoo.
Harjoitteen kulku:
Tassa tehtdvassa tarvitaan flappitaulua tai muuta vas-
taavaa, johon voi kirjoittaa ja piirtaa. Toinen ohjaajista
kirjoittaa ja piirtaa, toinen kyselee osallistujilta kysy-
myksid. Tarkoitus on muistella, mita Elia kertoi asken
itsestaan ja piirtaa ja kirjoittaa asiat ylos taululle.
Ohjaaja kysyy:
Kenet me kohtasimme asken? Minka ikainen Elia on?

Missa Elia asuu? Mita Elia harrastaa/tekee paivisin?
Mika ongelma Elialla on? Milta se tuntuu hanesta?

Huomioitavia asioita:
- Jos osallistujat eivat muista asioita, asken Elian roolissa ollut ohjaaja voi vastata kysymyksiin.
Tarkeda on, etta han ei vastaa mina-muodossa, jotta Elian rooli ja ohjaaja eivat sekoitu keske-
naan.

Jos ryhmalaisille tulee Eliasta mieleen asioita, jotka eivat tulleet esiin Elian itsensa kertomina,
voidaan nekin laittaa yl®s, jos ne voisivat sisaltya Elian elamaan.

harjoitteeseen kaytettava aika: 7 min
1.5 Oma koti

Miksi?

Tamadn harjoitteen tarkoitus on toimia johdantona seuraavaan harjoitteeseen, jossa ollaan Elian luona.
Tamadn harjoitteen ansiosta osallistujien on helpompi miettia, mita Elian kotona voisi olla. Harjoite avaa
myds yhteyksia osallistujien omaan arkeen ja kotielamaan.

Harjoitteen kulku:

Otetaan parit. Kuvitellaan tilaan oma koti ja kuljetetaan paria tutustumassa siihen.

Ohjaaja ohjeistaa:
Nyt mennaan kylaan toistemme luokse.
Mieti omaa kotiasi. Mita siella on? Millaisia huonekaluja siella on? Miten ne on aseteltu?
Otetaan parit ja viedaan pari tutustumismatkalle omaan kotiin. Kuvitellaan lattiaan oman kodin

pohjapiirustus, jota pitkin kuljetaan ja esitelldan paikkoja parille. Ensin kdydaan toisen luona ja
sitten toisen.




Huomioitavia asioita:

- Jos liikkuminen on hankalaa tai vaatii liikkaa keskittymistd, voidaan ottaa parit ja kertoa omasta
kodista omilla paikoilla istuen.

harjoitteeseen kaytettava aika: 10 min

1.6 Elian koti

Miksi?

Tama harjoite syventaa Elian hahmoa.

Harjoitteen kulku:

Seisotaan ringissa. Jokainen osallistuja vuorollaan astuu ringin keskelle, sanoo olevansa jokin asia/esi-
ne/ilmi® Elian kotona ja ottaa sen mukaisen asennon. Jokainen omalla vuorollaan liittyy kuvaan mu-
kaan, kunnes kaikki ovat kuvassa.

TAI

Mietitddan yhdessa, mitd huonekaluja, huoneita tai muita asioita Elian kotona on. Sitten jokainen ottaa
vuorollaan asennon.

Kun kaikki ovat asennoissa, ohjaaja B pukee roolimerkin ja tulee Eliana omaan kotiinsa.

Ohjaaja ohjeistaa:

Asken kavitte kylassa toistenne luona, seuraavaksi mennaan kylaan Elian luokse.

Miettikaa yksi asia, joka Elian kotona on. Voitte esimerkiksi valita jonkin asian, mikd on omassa
kodissanne.

Rakennetaan tahan tilaan Elian koti. Yksi kerrallaan sanoo, mika asia Elian kotona on, menee
siihen paikkaan, missa se on ja ottaa asennon, joka kuvaa tata asiaa. Esimerkiksi “olen iso ruo-
kapoyta keittion nurkassa” tai “olen auringonpaiste, joka tulvii ikkunasta keittioon”.

Jaadaan asentoon, kunnes kaikki ovat mukana kuvassa.
Huomioitavia asioita:

- Kun kaikki ovat kuvassa, Elian esittaja pukee roolimerkin ja tulee kotiinsa, josta paastaan suo-
raan seuraavaan harjoitteeseen.

harjoitteeseen kaytettava aika: 5 min
Sovellus:

Tata harjoitetta voit kdyttaa myds osallistujien asumisen tarpeiden, toiveiden ja unelmien selvittami-
seen ja niista keskustelemiseen. Talldin osallistujia ohjeistetaan pohtimaan asioita, joita olisi (Elian)
unelmakodissa. Harjoite voi tehda nakyvaksi esimerkiksi pariskunnan toiveen yhteisesta parisangysta
tai vaikeavammaisen henkilén tarpeen ympadristénhallintalaitteelle. Kuvan rakentamisen jalkeen ohjaa-
ja kysyy osallistujilta, miksi tietyt huonekalut tai esineet ovat tarkeita. Esimerkiksi ymparistdnhallintalai-
te voi vahvistaa yksityisyyden ja itsendisen elaman kokemusta.




1.7 Kuuma tuoli

Miksi?

Tassa harjoitteessa saadaan lisaa tietoa Elian ajatuksista ja tunteista.
Harjoitteen kulku:

Kun Elia on tullut kotiinsa, puretaan edellisessa harjoitteessa tehty kuva ja asetutaan istumaan Elian
ymparille.

Kuuma tuoli on harjoite, jossa Elia istuu tuolissa ja hanelta kysellaan kysymyksia. Elia vastaa roolistaan
kasin. Hanen ei tarvitse tietda vastausta kaikkiin kysymyksiin, vaan voi olla myos tietdamaton ja epadvar-
ma.

Osallistujat voivat miettia kysymyksia itsendisesti tai pareittain. Tarvittaessa kerrataan vield, mita tiede-
taan Eliasta ja missa tilanteessa han on nyt. On hyva varautua etukateen siihen, etta ryhmalaisten on
vaikea keksia kysymyksia. Tasta ei tarvitse tehda ongelmaa, vaan kayttaa silloin valmiita kysymyksia.
Kysymykset kirjoitetaan ennen ryhmakerran aloitusta paperilapuille ja laitetaan esim. hattuun tai ko-
riin. Kun kysymykset on kysytty ja Elia on vastannut niihin, ohjaaja kiittda ryhmaa hyvista kysymyksista
ja Elia tulee pois roolista.

Ohjaaja ohjeistaa:

Te saatte nyt kysya kysymyksia Elialta. Tarkoituksena on selvittaa tarkemmin hanen nykyista
tilannettaan. Esimerkiksi millaisia ajatuksia ja tunteita Elialla on tassa tilanteessa.

Mita asioita haluatte tietda tarkemmin? Jos ei itse keksi kysymystad, tasta hatusta voi nostaa
valmiin kysymyksen.

Valmiit kysymykset:

Mita asioita odotat seurustelusuhteelta? / Miten olet yrittanyt |6ytaa kumppania? / Onko sinulla ysta-
via? / Nautitko elamastasi? / Mita haluaisit tehda yhdessa seurustelukumppanin kanssa? / Mita teet,
kun et ole pdivatoiminnassa? / Millaisia kirjoja luet? / Miksi haluat seurustelusuhteeseen? / Miten sina
voit olla hyva kumppani? / Mika on sinulle tarkein ominaisuus seurustelukumppanissa?

Huomioitavia asioita:

- Elian esittajan pitaa ennen prosessin aloittamista tehda itselleen selvaksi hahmonsa taustatari-
na, jotta han osaa vastata kysymyksiin roolistaan kasin.

- Muokkaa kysymyksia kohderyhman mukaan. Jos osallistujat ovat ihmissuhteiden ja seksuaa-
lisuuden suhteen jo kokeneempia, kysymyksina voisivat olla lisaksi: Minka ikaista kumppania
etsit? / Toivotko, etta voisit hankkia kumppanisi kanssa lapsia? / Millaisesta seksista unelmoit? /
Miten olet ajatellut herattaa kumppanin huomion?

- Tarkeaa on, etta valmiit kysymykset on valittu siten, etta Eliaa esittava henkilé on valmis puhu-
maan niiden teemoista. Vastauksien ei tarvitse olla omakohtaisia.

harjoitteeseen kaytettava aika: 10 min




1.8 Uuden ihmisen kohtaaminen

Miksi?

Tassa harjoitteessa tutkitaan, mista voi I6ytaa uusia ihmisia ja mita heidan kanssaan voi tehda.
Harjoitteen kulku:

Harjoitteessa jakaudutaan ensin pienryhmiin ja tydskennelldan niissa vaiheet A ja B. Esitysten katsomi-
nen (vaihe C) ja pienryhmissa tehtyjen listojen lapikdyminen (vaihe D) tehdaan koko porukalla. Oh-
jaajista Elian esittaja voi osallistua johonkin ryhmaan omana itsendan tai kiertaa auttamassa ryhmia ja
toinen ohjaaja ohjeistaa harjoitteiden kulkua ja kiertaa auttamassa.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Elia tarvitsee apua kumppanin l6ytamisessa ja nyt autamme hanta.
- Jakautuminen pienryhmiin vapaalla tavalla. Sopiva pienryhman koko on 3-4 henkil6a.

Huomioitavia asioita:

- Jos ryhma on iso, my®s pienryhmat ovat isompia. Tama sen takia, ettei esityksia tule liikkaa.
Maksimi pienryhmien maara on 3-4.

A) Pienryhmat

Harjoitteen kulku:

Kun pienryhmat ovat muodostuneet ja |6ytaneet sopivan paikan itselleen tilasta, jaetaan kaikkiin
ryhmiin kynia ja paperia listojen kirjoittamista varten. Ryhmat tydskentelevat tehtavanannon jalkeen
itsendisesti ja ohjaaja/t voi kiertda ryhmissa auttamassa ja innostamassa.

Ohjaaja ohjeistaa:

Listataan paikkoja, joissa voi tavata uusia ihmisid. (Seuraava listaus ohjeistetaan vasta, kun en-
simmaiseen on |6ytynyt asioita.)

Listataan asioita, joita haluaisi itse tehda treffeilla kaverin tai ihastuksen kanssa esimerkiksi
asken mietityissa paikoissa.

B) Esitysten valmistaminen

Harjoitteen kulku:

Kun ohjaaja huomaa, etta ryhmat ovat kirjoittaneet listoilleen useamman asian, han kiertda ryhmissa
antamassa seuraavan ohjeistuksen. Pienryhmien on tarkoitus valmistaa kuva tai lyhyt kohtaus tilan-
teesta, jossa tapaa uuden ihmisen. Pienryhmat valmistavat kuvan tai kohtauksen itsendisesti. Ohjaajat
auttavat tarvittaessa.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Valitaan molemmista listoista yksi asia ja tehdaan niista lyhyt kohtaus tai pysahtynyt kuva. Esi-
tyksen aiheena on uuden ihmisen tapaaminen.




- Jos pienryhma paattaa tehda kohtauksen, heidan on tarkeaa miettia, keta henkildita he esitta-
vat, mista kohtaus alkaa, mita siina tapahtuu ja mihin se loppuu. Kohtauksen on tarkoitus olla
lyhyt, eli ei tehda kokonaista ndytelmaa.

Pysahtyneessa kuvassa osallistujat ovat asennoissa samalla tyylilla kuin aiemmin rinkipatsaassa.
Kuvan tekijéiden on tdrkeaa miettia, mita tai keta he esittavat kuvassa, mika tilanne siina on
meneilladn ja miten se tulee asennoista ja ilmeista esiin.
C) Esitysten katsominen
Harjoitteen kulku:
Ohjaaja kysyy ensimmaiselta esiintyvalta ryhmalta, mihin he haluavat yleisén kdyvan istumaan ja katso-
maan. Jarjestetdan tila sen mukaan. Ennen ensimmaista esitysta ohjaaja kertoo, mita tehdaan. Esityk-
sen jalkeen ohjaaja kyselee yleisdlta kysymyksia. Esitysten valissa yleisda voi liikuttaa eri paikkoihin tai
kaantaa eri suuntiin sen mukaan, missa esiintyjat haluavat esiintya. On tarkeaa, etta jokaisen ryhman
esityksen katsomiselle ja lapikaynnille on tarpeeksi aikaa.
Ohjaaja ohjeistaa:
Ennen esitysta:
- Te olette pienryhmissa valmistaneet kohtauksen tai kuvan uuden ihmisen tapaamisesta. Nyt
katsomme kohtaukset ja kuvat yksi kerrallaan. Kun esitys on paattynyt, annamme esiintyjille
raikuvat aplodit. Sen jalkeen mina kysyn yleisdlta asioita juuri nahdysta kohtauksesta / kuvasta.

Esityksen jalkeen:

- Kun ryhma on esiintynyt, ohjaaja pyytaa heita jaamaan kuvan asentoon tai ottamaan kohtauk-
sesta jonkun olennaisen kohdan asennot.

- Tassa vaiheessa itse esiintyjat eivat vastaa kysymyksiin, vaan pysyvat asennoissa.
Ohjaaja kysyy yleisolta:
- Mitd te ndette tassa kuvassa / mita tassa kohtauksessa tapahtui? Missa paikassa tama kuva /

kohtaus tapahtuu? Keita henkil6ita siina on? Mita he tekevat? Milta heista tuntuu? Millaisia
ilmeita heilla on? jne...

Kun yleisdé on vastannut kysymyksiin, antaa ohjaaja puheenvuoron esiintyjille ja pyytaa heita
kertomaan ideastaan. Taman jalkeen annetaan vield loppuaplodit esiintyneelle ryhnmalle.

D) Listojen lapikdynti
Harjoitteen kulku:

Elia on roolissa. Jokainen pienryhma kertoo hanelle listoistaan, eli millaisissa paikoissa voi tavata uusia
ihmisia ja mita heidan kanssaan voi tehda.




Ohjaaja ohjeistaa:
- Nyt kdydaan lapi, millaisia listoja te kirjoititte pienryhmissa.

- Elia, me halusimme auttaa sinua ja mietimme paikkoja, joissa voi tavata uusia ihmisia ja asioita,
joita heidan kanssaan voi tehda.

- Kun kaikki listat on kayty lapi, Elia sanoo: “Kiitos naista ehdotuksista ja ideoista, mina jaan
miettimadn naitd. Me ndemme taas ensi viikolla. (tai koska ryhma kokoontuu seuraavan ker-
ran) Kuulette silloin, miten olen edistynyt tassa asiassa. Moikka!"” (Elia pois roolista.)

harjoitteisiin kdytetty aika: 30-60 min

1.9 Tyoéskentelysta heranneiden tunteiden ja ajatusten
purkaminen / palautteen antaminen

Miksi?

Jokainen prosessidraamakerta loppuu yhteiseen purkuun. Purku on osa turvallisemman tilan luomista,
ja ohjaajat saavat purusta arvokasta tietoa ryhmalaisilta siita, miten nama ovat kokeneet tydskentelyn.
Tama tieto on hyva kirjoittaa muistiin ja ottaa huomioon seuraavilla kerroilla. Purun aikana voidaan
keskustella kasitellyista asioista ja yhdistaa sita muihin ilmidihin seka kerata palautetta. Purussa on
hyva kasitella tunteita, joita tydskentely heratti.

Harjoitteen kulku:
Ohjaajat valitsevat yhden tai kaksi purkutapaa. Tapoja voi myos yhdistella.
Erilaisia purkutapoja:

- Tullaan istumaan rinkiin ja kaydaan kierros, mita tdsta kerrasta jai mieleen. Puheenvuoroja voi
ottaa vapaasti tai edeta jarjestyksessa. Tarkeda on antaa aikaa, jotta jokaisella on mahdollisuus
sanoa omia ajatuksiaan daneen.

Ohjaaja kysyy osallistujilta, milta tydskentely tuntui heista. Osallistujat vastaavat nayttamalla
peukkua ylospdin-alaspain -asteikolla oman fiiliksensa mukaan. Heranneista tunteista ja ajatuk-
sista voidaan keskustella.

Ohjaaja pyytaa kaikkia osallistujia nayttamaan kadella (tai esimerkiksi keholla) omaa energia-
tasoaan. Jos on energinen olo, kasi on ylhaalla ja jos vasyttaa kauheasti, kasi on alhaalla. Tai
jotain silta valilta. Taman jalkeen voidaan viela keskustella siitd, mika tydskentelyssa toi energi-
aa tai vei sita pois.

Huomioitavia asioita:

- Osallistujilla on oikeus sanoa, etta he eivat tykanneet tydskentelysta yhtdaan tai se oli vaikeaa.
Ohjaajat ottavat vastaan kaikenlaisen palautteen. He voivat kysella, mika kyseisen tuntemuksen
aiheutti tai missa harjoitteessa se nousi pintaan.

Vaikeuden tai omituisuuden tunne voi nousta pintaan esimerkiksi silloin, kun ei ole tottunut
draamaharjoitteiden tekemiseen. Ohjaajat voivat mainita, ettd nama tunteet ovat ihan tavallisia
ja jokaisesta jokin asia tuntuu vaikealta. Ryhma voi my®s yhdessa miettia, mika helpottaisi vai-
keuden tai omituisuuden tunnetta. Voiko naita tunteita sietad, vai pitaako niille tehda jotain?




On tarkeda, etta ketaan ei arvostella tai arvoteta sen perusteella, milta tydskentely on hanesta
tuntunut.

Naita samoja purkutapoja voi kdyttaa viimeisella prosessidraamakerralla.
Ohjaajien on tarkeda purkaa prosessidraamakerran kulku myés keskendan ja antaa toisilleen
palautetta. Jos ryhmakerralla nousi esiin haastavia tilanteita, voi niihin miettia ratkaisuehdotuk-

sia yhdessa.

Ohjaajien oma purku sujuvoittaa prosessidraaman tulevia kertoja.

harjoitteeseen kaytetty aika: 10 min




Elian tarina - ryhmakerta 2

Johdanto ja lisaykset draamasopimukseen

Elian tarinan ensimmaisessa osassa tutustuttiin Eliaan ja pohdittiin, missa paikoissa voi tavata uusia
ihmisia ja mita heiddn kanssaan voi tehda. Tama toinen osa keskittyy treffeille valmistautumiseen ja
"pieleen” menevien treffitilanteiden ratkaisuehdotuksien etsimiseen. Toinen kerta aloitetaan istumalla
ringissa, jossa ohjaajat puhuvat draamasopimuksen ja turvallisemman tilan luomisen lapi samalla taval-
la kuin ensimmaisella kerralla.

Draamasopimukseen lisdtaan pari asiaa. Alussa ohjaaja mainitsee, etta tanaan jatketaan yhdessa Elian
tarinan parissa. Taman jalkeen muistellaan ryhman kanssa, mita viimeksi tapahtui ja kuka Elia on.
Taman voi toteuttaa joko yleisena keskusteluna tai ensin pareittain ja sitten koko ryhmassa. Tanaan
tutkimme yhdessa -kohdassa ohjaajat kertovat, ettd tanaan tutkitaan treffeille valmistautumista.
Ohjaahan roolimerkin kayton kertauksen jalkeen ohjaaja ohjeistaa: Tanaan myos te muut olette valil-

la rooleissa, jolloin voitte kayttaytya ja puhua eri tavalla kuin tavallisesti tekisitte. Kun olette roolissa,
teilld on roolimerkki kaytdssa samalla tavalla kuin Elialla.

Lammittely / aiheeseen virittaytyminen

1. Moikkausrinki (tutustuminen / yhdessa puhuminen ja toimiminen)

Harjoitteen kulku:

Seisotaan tai istutaan ringissa ja moikataan kaikkia vuorotellen. Ohjaaja voi aloittaa esimerkin omai-
sesti. Jokainen saa paattaa, milla sanalla tervehtii muita. Ryhman vastatessa tervehdykseen kdytetadn
samaa sanaa. Esimerkiksi: “Moi ma oon Sanna” ja ryhma vastaa: “Moi Sanna”. Tai "Terve, ma oon
Jaakko" ja ryhma vastaa: "Terve Jaakko”.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Katsotaan ketad taalla on tanaan paikalla. Jokainen vuorollaan tervehtii muita haluamallaan
sanalla ja sanoo oman etunimensa. Sen jalkeen kaikki tervehtivat takaisin samalla tavalla.

Huomioitavia asioita:
- Jos osallistujissa on henkil6ita, jotka eivat puhu, he voivat valita tervehtimistavan ilman aanta.

- Jos joku ei keksi tai halua tervehtia muita, voi ryhma sopia yhteisesti, milla sanalla kyseista hen-
kilda tervehditaan.

harjoitteeseen kaytettdava aika: 2-5 min
2. Eri kehonosat johtavat liiketta (kehon ja mielen lammittely)
Harjoitteen kulku:

Ohjaaja nimeaa jonkin kehonosan, esim. kyyndrpad, polvi, vasen peukalo, takapuoli. Liikutaan tilassa
siten, etta kyseinen kehonosa johtaa likkettd. Kun on liikuttu vahan aikaa yksi kehonosa vieden, ohjaa-




ja huutaa jonkun muun kehonosan, joka alkaa johtaa liiketta. My&s osallistujat voivat osallistua keho-
nosien valitsemiseen.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Mina sanon yhden kehonosan, esimerkiksi vasen peukalo tai takaraivo. Sitten kaikki likumme
tassa tilassa siten, etta se kyseinen kehonosa johtaa liikketta. Jokainen saa liikkkua omalla taval-
laan.

Huomioitavia asioita:

- Jos joku osallistujista tarvitsee apua pydratuolilla liikkumiseen, toinen ohjaajista tai avustaja voi

tydntdaa hanta. On kuitenkin tarkeaa, etta pyoratuolissa istuva henkild itse johtaa liiketta, ja

paattaa mihin suuntaan ja milla nopeudella liikutaan.

harjoitteeseen kaytettdava aika: 3 min

3. Mina olen puu (mielen lammittely/yhdessa toimiminen)

Harjoitteen kulku ja ohjeistus:

Osallistujat seisovat ringissa. Yksi menee ringin keskelle, sanoo “Mina olen puu” ja ottaa asennon,
joka kuvastaa puuta. Sitten joku toinen osallistuja tulee ringin keskelle ja liittyy kuvaan omalla asennol-
la, esimerkiksi “Mina olen lintu puun oksalla.” Viela kolmas henkild tulee kuvaan mukaan, esimerkiksi
“Mina olen aurinko.”

Ensimmadisena kuvaan tullut valitsee, kuka jaa kuvaan sanomalla esimerkiksi “Aurinko jaa.” Sitten
muut menevat takaisin rinkiin ja aurinkoa esittanyt jda samaan asentoon, missa on ollut ja sanoo
uudestaan “Mina olen aurinko.” Sitten kaksi muuta henkilda tulevat tdydentamaan kuvaa vuorotel-
len. Tata jatketaan jonkin aikaa. Viimeiseen kuvaan voivat kaikki osallistujat tulla vuorollaan mukaan.
Ohjaaja paattaa, mika kuva on viimeinen ja ohjeistaa siina vaiheessa, etta siihen voivat tulla kaikki yksi
kerrallaan mukaan.

Huomioitavia asioita:
Kun ohjaaja ohjeistaa harjoitetta, han samalla menee ringin keskelle puuksi. Sitten han pyytaa
kahta muuta ringissa olijaa liittymaan kuvaan. Ohjaajan ollessa ensimmainen kuvaan tullut, han

valitsee, kumpi toisista kuvassa olijoista jaa ja harjoite jatkuu tasta eteenpain.

Ringin keskelle voidaan menna jarjestyksessa, jolloin ei tarvitse miettia, milloin oma vuoro on.
Jos osallistujat ovat innokkaita, voidaan menna myds vapaassa jarjestyksessa.

Jos osallistujan on vaikea keksid, mita han esittaisi, voivat muut ringissa olevat ehdottaa. Osal-
listujan omalle pohdinnalle ja esimerkiksi kommunikaatioapuvalineiden kaytolle on kuitenkin
hyva antaa ensin riittavasti aikaa.

Ensimmaisella prosessidraamakerralla tata harjoitetta sovellettiin Elian kodin rakentamiseen.

harjoitteeseen kaytettava aika: 5-10 min




Prosessidraama, toinen osa: Treffeille valmistautuminen

2.1 Elian paiva
Miksi?

Harjoite auttaa palauttamaan osallistujien mieleen, kuka Elia on. Samalla se syventaa Elian roolihah-
moa ja voi antaa samaistumispintaa, ettd han on samanlainen tyyppi kuin monet osallistujista.

Harjoitteen kulku:

Seisotaan ringissa, kuvitellaan Elian pdiva lapi heradmisestda nukkumaan menoon asti. Menndaan jdrjes-
tyksessa rinki lapi kertoen, hyvaksyen ehdotus ja naytellen.

Ohjaaja ohjeistaa:
Tullaan rinkiin seisomaan.
Kuvitellaan yhdessa, mita yksi Elian tavallinen arkipdiva sisaltaa.
Jokainen vuorollaan sanoo yhden asian, mita Elia tekee pdivansa aikana, sitten kaikki hyvak-
syvat ehdotuksen sanomalla innostuneesti yhteen daneen “JOO” ja alkavat ringissa omalla

paikallaan ndytella sitd asiaa hetken aikaa.

Kuvitellaan, etta rinki on kellotaulu, jolloin ensimmainen puolikas rinkid kertoo aamusta ja pai-
vasta ja toinen puolikas kertoo iltapdivasta ja illasta.

Ohjaaja aloittaa siita, kun Elia herda ja viimeinen kertoo, miten Elia kdy nukkumaan.
Huomioitavia asioita:

- Jotta osallistujien on helpompi ymmartdad, miten harjoite toimii, ohjaaja aloittaa harjoitteen
tekemisen kertomalla, mita Elia tekee kun han herda. Kun ohjaaja on kertonut tekemisen, roh-
kaistaan kaikkia sanomaan reippaasti “JOO" ja aloittamaan tekeminen.

- Tarkoituksena on, etta jokainen voi naytelld samaa asiaa omalla tavallaan.

harjoitteeseen kaytettdva aika: 5 min
Sovellus:
Harjoitus voi herattaa ajatuksia my®s asumispalvelujen rutiineista. Voisiko Elia lahtea yhdeksalta illalla

treffeille tai nukkua jonain aamuna pidempaan? Mihin kellonaikaan Elia saisi apua oman seksuaalisuu-
tensa toteuttamiseen? Madrittelevatkd tyontekijdiden tydajat Elian arkea ja tekemisia?

2.2 Elia saapuu paikalle
Miksi?

Tama vaihe vie Elian tarinaa eteenpain ja esittelee samalla taman kerran aiheen, eli treffit ja niihin
valmistautumisen.




Harjoitteen kulku:

Eliaa esittdva ohjaaja pukee roolimerkin ja kaantyy ryhmaa kohti. Han ja toinen ohjaaja kdyvat vuoro-
puhelun.

Elia ja ohjaaja keskustelevat:

Elia: "Hei arvatkaa mita, meidan padivatoimintaan tuli yks uusi tyyppi. Me juteltiin vahan ja
ma ehdotin, ettd mentaisiink® kahville. Ja se suostu! Mitd ma nyt teen?
Mitd ma sanon sille?”

Ohjaaja: "Onneksi olkoon Elia! limeisesti meidan viime kerran ideoista oli apua sulle?”

Elia: ”Joo, ma sain tosi paljon rohkeutta teidan ideoista. Kiitos niista!”

Ohjaaja: "Mita sa aiot tehda nyt?”

Elia: “No kai ma meen sinne kahville. Mutta mua jannittaa kauheasti. Ma tarvitsen tukea
teiltd. Taa on mulle ihan uusi tilanne.”

Ohjaaja: "Totta kai me autetaan sua, vai mita?”

Huomioitavia asioita:
- Vuoropuhelun repliikit tulee muokata sen mukaan, millainen taustatarina Elian hahmolla on.
- Elia pysyy roolissa seuraavaa harjoitetta varten.

harjoitteeseen kdytettava aika: 3 min

2.3 Parin lahestyminen

Miksi?

Tarkoituksena on pohtia omia rajoja. Tassa harjoitteessa osallistujat kokeilevat konkreettisesti, kuinka
lahelle heitd saa tulla ja kuinka ldhelle he voivat menna pariaan.

Harjoitteen kulku:

Harjoite tehdaan parin kanssa. Henkilot Iahestyvat toisiaan vuorotellen.

Ohjaaja ohjeistaa:
Otetaan parit ja sovitaan, kumpi on A ja kumpi B.
Mennaan seisomaan jonkin matkan paahan parista. A alkaa rauhallisesti ldhestymaan B:ta.
B:n tehtavana on tunnustella, milta toisen Iahestyminen tuntuu itsessa. Kuinka lahelle toinen
saa tulla? Missa menevat omat rajat? B voi milloin tahansa ndyttaa kadella seis-merkin, jolloin

A pysahtyy. B voi myos kasimerkilla pyytaa A:ta peruuttamaan tai lahestymaan.

Kun A on tullut niin ldhelle kuin pddsee talla kerralla, vaihdetaan rooleja.




Ohjaaja kysyy harjoitteen jalkeen:

- Milta tuntui, kun toinen lahestyi? Oliko helppo lahestya toista? Kun tapaa uuden ihmisen,
kuinka lahelle hanta voi menna?

Huomioitavia asioita:

Ohjeistuksen aikana ohjaajan on hyva ndyttaa jonkun ryhmalaisen kanssa, miten harjoite
tapahtuu. Ohjeistava ohjaaja on A ja samalla liikkuessaan ohjeistaa, miten harjoite toimii. Kun
ohjeistus on ohi, kaikki parit tekevat harjoitteen yhta aikaa.

On hyva mainita, etta oman reviirin rajat vaihtelevat tilanteesta ja henkil®sta riippuen. Toisen
rajoja tulee kuitenkin kunnioittaa seka tdssa harjoitteessa etta tosielamadssa.

Jos joku osallistujista tarvitsee apua pyoratuolilla likkumiseen, ohjaaja tai avustaja voi auttaa
liikkumisessa. Tassa harjoituksessa on kuitenkin erityisen tarkedd, etta avustettava henkilo itse
paattad, milloin likkuu ja pysahtyy.

Elia on roolissa. Jos osallistujia on pariton maara, menee Elia jonkun pariksi tai jos on parillinen
maara, han tarkkailee toimintaa sivusta.

harjoitteeseen kaytettdva aika: 5 min

Sovellus:

Harjoite voi kaynnistaa keskustelun myds siita, onko omien rajojen sadilyttaminen mahdollista osallistu-
jien arjessa. Esimerkiksi vammaiset henkil6t saattavat kohdata asiatonta koskettelua vierailta ihmisilta,

kuten paahan taputtelua, silittelya tai halailua. Miten tallaisessa tilanteessa voisi toimia? Tai mita pitdisi
sanoa, jos asiakkaasta tuntuu avustustilanteessa silta, ettei hanen rajojaan kunnioiteta?

2.4 Millaisia tunteita uuden ihmisen tapaamiseen ja treffeille
menemiseen liittyy?

Miksi?

Tunteiden sanoittaminen, ryhman vertaistuki.

Harjoitteen kulku:

Istutaan ringissa. Kdydaan keskustelua ryhmassa. Elia keskustelee roolistaan kasin. Toinen ohjaaja ke-
raa vastaukset ylos esim. flappitaululle, jotta kaikki ndkevat, mista asioista on keskusteltu. Keskustelun
lopuksi ohjaaja tekee yhteenvedon taululle kirjoitetuista asioista.

Ohjaaja kysyy:

- Millaisia tunteita uuden ihmisen tapaaminen herattaa teissa?

- Milta treffeille meneminen tuntuu?




Huomioitavia asioita:

- Jos keskustelua ei lahde syntymaan, voi ohjaaja jakaa osallistujat pareiksi ja pyytaa keskustele-
maan aiheesta parin kanssa hetken aikaa. Taman jalkeen jokainen pari kertoo muulle ryhmalle,
mista he keskustelivat. Ohjaaja voi kysya ensin myos Elialta ja taman vastauksen pohjalta hera-
telld keskustelua.

harjoitteeseen kdytettava aika: 5-10 min

2.5 Treffeille valmistautuminen
Miksi?

Harjoitteessa oletetaan, etta kaikki osallistujat ovat potentiaalisia kumppaneita. Oletus voi jo sellai-
senaan vahvistaa osallistujien omanarvontuntoa. Harjoitteen kautta voi kasitella jannityksen tunteita
kehollisesti. Harjoite kannustaa unelmointiin, joka saa unohtamaan arjen esteet ja rajoitteet.

Harjoitteen kulku:

Ohjaaja kertoo tarinaa, jota osallistujat kuuntelevat aluksi ringissa istuen silmat kiinni. Alun kuvailun
jalkeen osallistujat alkavat toimia tarinassa kerrotun mukaan. Tata harjoitetta varten tarvitaan kaikille
roolimerkit, esimerkiksi hattuja, huiveja ja muita asusteita. Ne voivat olla esimerkiksi isossa laukussa tai
poydalla, josta harjoitteen aikana jokainen osallistuja kdy valitsemassa mieleisensa.

Ohjaaja ohjeistaa:

Mina kerron teille kohta tarinan, jota alussa kuuntelette silmat kiinni. Kun sanon, avaatte sil-
mat ja alatte tehda asioita, joista kerron. Ottakaa nyt mukava asento tuolissa ja laittakaa silmat
hetkeksi kiinni.

Kuunteluosio: Olet tavannut uuden ihmisen. Pidat hanesta paljon ja haluaisit olla hanen ysta-
vansa tai seurustelukumppaninsa. Kysyt haneltd, haluaisiko han lahtea kahville tai sydmaan tai
lenkille. Voit itse paattaa, mihin pyydat hanta. Han vastaa kylla ja suostuu tapaamaan sinut.

Nyt avaatte silmdt, nousette yl6s ja alatte toimia tdssa tarinassa sen mukaan, mita mina kerron
teille. Kuuntelette aina pienen patkadn tarinaa ja teette ne asiat, joista siina puhutaan.

Toimintaosio: Olet tanaan lahdossa treffeille uuden ihmisen kanssa. Seisot kotonasi peilin edes-
sa ja mietit, mita laitat paallesi. / Menet vaatteiden luokse ja valitset sieltd mieleisesi. / Menet
takaisin peilin eteen ja puet paallesi. / Peilaat itsedsi. Naytat hyvalta. / Sinua jannittaa treffeille
lahtd. Miten se nakyy kehossasi? / Vaikka sinua jannittdd, olet samaan aikaan hyvin innostunut.
Miten innostus nakyy sinussa? / Hengitat kerran syvdan sisaan ja ulos. / Nyt olet valmis lahte-
maan treffeille.

Pysahdytaan tahan kohtaan. Nyt jokainen voi kaantya hetkeksi selin muihin ja ottaa roolimerk-
kinsa pois. Enaa emme ole roolissa, vaan omana itsenamme.

harjoitteeseen kdytettava aika: 10 min




2.6 Treffit / ratkaisuehdotuksia haastaviin tilanteisiin
Miksi?
Tassa harjoitteessa tutkitaan, mitka asiat voivat menna treffeilld uuden tuttavuuden kanssa pieleen
ja millaisia ratkaisuehdotuksia niihin tilanteisiin |6ydetaan ryhmadssa. Tarkoitus ei ole paatya “yhteen
oikeaan” lopputulokseen, vaan heratella ihmisia pohtimaan tilanteita eri nakékulmista.
Harjoitteen kulku:
Harjoitteessa jakaudutaan ensin pienryhmiin ja tydskennelldan niissa vaiheet A ja B. Esitysten katso-
minen ja ratkaisuehdotukset (vaihe C) tehddan koko porukalla. Ohjaajista Elian esittdja voi osallistua
johonkin ryhmaan omana itsendan tai kiertda auttamassa ryhmia ja toinen ohjaaja ohjeistaa harjoituk-
sen kulkua ja auttaa ryhmia.
Ohjaaja ohjeistaa:

- Jakautuminen pienryhmiin vapaalla tavalla. Sopiva pienryhman koko on 3-4 henkil6a.

Huomioitavia asioita:

Jos ryhma on iso, my&s pienryhmat ovat isompia. Tama sen takia, ettei esityksia tule liikaa.
Maksimi pienryhmien maara on 3-4.

Jos ohjaajalla on osaamista forum-teatterista, tdman harjoitteen esitykset voidaan purkaa sen
keinoin.

Edellisessa harjoitteessa kaytettyja roolimerkkeja voi tarvittaessa kayttaa taman harjoitteen
kohtauksissa.

A) Pienryhmat

Harjoitteen kulku:

Kun pienryhmat ovat muodostuneet ja |6ytaneet sopivan paikan itselleen tilasta, ohjaajat kertovat
keskustelun aiheen ryhmalle. Ryhmat tydskentelevat tehtavanannon jdlkeen itsendisesti ja ohjaaja/t voi
kiertaa ryhmissa auttamassa ja innostamassa.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Treffeilld voi sattua ja tapahtua kaikenlaista. Pienryhmien tehtdvana on miettia, mita asioita voi
menna pieleen tai tehda vaarin, kun tapaa uuden ihmisen.

Huomioitavia asioita:

Ohjaajien on hyva olla pienryhmissa sen aikaa ldasna, etta he varmistavat, etta tehtavananto on
ymmarretty.

Pienryhmissa on tarkoitus miettia sellaisia tilanteita, joissa treffeilld olevat henkildt tekevat itse
jotain "pieleen”, jotta saadaan myéhemmin mietittya naihin tilanteisiin ratkaisuehdotuksia.




- On mahdollista, etta ryhmalaisille tulee mieleen tilanteita, joihin he eivat voi itse vaikuttaa (esi-
merkiksi taksin mydhastyminen). Naitakin tilanteita voidaan kadyttaa kohtauksen tekemiseen ja
keskusteluvaiheessa (D) puhua siitd, onko jotakin, mihin voi itse vaikuttaa esimerkiksi myohas-
tymistilanteessa.

B) Esitysten valmistaminen

Harjoitteen kulku:

Kun ohjaajat huomaavat, etta ryhmat ovat saaneet keskusteltua tehtdvdanannosta, he kiertavat ryhmis-
sa antamassa seuraavan ohjeistuksen. Pienryhmat valmistavat lyhyen kohtauksen itsendisesti. Ohjaajat
auttavat tarvittaessa.

Ohjaaja ohjeistaa:

- Tehdaan keskustelun pohjalta lyhyt kohtaus treffitilanteesta, joka paattyy siihen, kun asiat ovat
menneet pieleen. Kohtauksessa ei vield ratkaista tilannetta!

- Kohtausta tehdessa ryhmalaisten on tarkedaa miettia, keta henkiloita he esittavat, mista koh-
taus alkaa, mita siina tapahtuu ja mihin se loppuu.

C) Esitysten katsominen ja ratkaisuehdotukset

Harjoitteen kulku:
Ohjaaja kysyy ensimmaiselta esiintyvalta ryhmalta, mihin he haluavat yleisén kdyvan istumaan ja katso-
maan. Jarjestetdan tila sen mukaan. Ennen ensimmaista esitysta ohjaaja kertoo, mita tehdaan. Esityk-
sen jalkeen ohjaaja kyselee yleisdlta kysymyksia. Esitysten valissa yleisda voi liikuttaa eri paikkoihin tai
kaantaa eri suuntiin sen mukaan, missa esiintyjat haluavat esiintya.
Ohjaaja ohjeistaa:
Ennen esitysta:
- Te olette tehneet kohtauksia siitd, kun asiat menevat pieleen treffeilld. Nyt katsomme kohtauk-
set yksi kerrallaan. Kun esitys on paattynyt, annamme esiintyjille raikuvat aplodit. Sen jalkeen
mina kysyn yleisolta asioita juuri ndhdysta kohtauksesta.

Esityksen jalkeen:

- Kun ryhma on esiintynyt, ohjaaja pyytaa heita ottamaan pysahtyneet asennot siita kohtaa esi-
tysta, kun tilanne on karjistynyt pahimmilleen.

- Tassa vaiheessa itse esiintyjat eivat vastaa kysymyksiin, vaan pysyvat asennoissa.
Ohjaaja kysyy yleisolta:

Mitd tassa esityksessa tapahtui? Voiko ndin tapahtua oikeassa elamassa? Mita henkil6t tahtoi-
vat / eivat tahtoneet / toivoivat?

Kun kysymyksiin on vastattu, esiintyjat purkavat asennot. Tassa vaiheessa he voivat myds ker-
toa, mita kohtauksessa tapahtui.




Keskustellaan koko ryhman kanssa:
- Mita kohtauksen henkil6t voisivat tehda toisin, jotta lopputulos olisi parempi heidan kannal-
taan? / Mita henkildé X olisi voinut tehda toisin tassa kohtauksessa saavuttaakseen sen, mita

tahtoi? / Haluavatko kaikki kohtauksen henkil6t samoja asioita kohtauksen tilanteessa? (Jos
tahdonsuunnat ovat ristiriidassa keskenaan, voidaan ratkaisuehdotuksia miettia yhden henkilén

nakokulmasta kerrallaan.)
Harjoitteen purku, kun kaikki esitykset on kasitelty:
Millaisia tunteita tilanteet herattivat?
Miten epamiellyttavia tunteita pystyy hallitsemaan?
Tuliko teille sellainen olo, etta voitte itse omalla toiminnallanne vaikuttaa asioihin?

Kohtaukset tekevat nakyvaksi, mihin asioihin ihminen pystyy itse vaikuttamaan ja mihin ei. Voi-
siko omaa energiaa ja ajatuksia kohdentaa useammin niihin asioihin, joihin pystyy itse vaikutta-

maan?
Huomioitavia asioita:
- Kaikkia edella mainittuja kysymyksia ja keskustelunaiheita ei ole tarkoitus kayttaa yhden pien-
ryhman tilanteeseen. Ohjeistava ohjaaja voi itse paattaa, mita kysymyksia han kysyy. Kysymyk-

sid voi ja kannattaa vaihdella eri kohtauksissa.

Ohjeistavaa ohjaajaa voi helpottaa kohtausten purkamisessa se, etta han on kiertanyt pienryh-
missa kuuntelemassa, millaisia esityksia on tulossa. Ndin ohjaaja pystyy ennakoimaan, mitka
kysymykset voisivat sopia esitysten purkamiseen.

Pieleen menneille tilanteille ei ole tarkoitus I6ytaa ratkaisua. Tarkoitus on herattaa keskustelua
tilanteista ja pohtia eri vaihtoehtoja eri roolihahmojen nakdkulmista.

harjoitteeseen kdytettdva aika: 30-60 min

2.7 Purku

Istutaan ringissa ja kysytaan ryhmalta:
Mika tilanne jai talta paivalta mieleen?

Milta nyt tuntuu?

Pystyitk® vaikuttamaan asioihin ryhmakerran aikana? Enta pystytkd vaikuttamaan asioihin
omassa elamassasi?

harjoitteeseen kaytettava aika: 10 min




Elian tarina - ryhmakerta 3

Johdanto ja muutokset draamasopimukseen

Elian tarinan kolmannen kerran aiheena ovat itsemyétatunto ja ihmissuhdetaidot. Kokoontuminen
alkaa samalla tavalla kuin aikaisemmatkin. Istutaan ringissd, jossa ohjaajat puhuvat draamasopimuk-
sen ja turvallisemman tilan luomisen lapi. Tandaan tutkimme yhdessa -kohdassa ohjaajat kertovat, etta
tandan tutkitaan ihmissuhdetaitoja. Talla kerralla ryhmaldiset eivat tapaa Eliaa, vaan saavat hanelta

kirjeen, eli talla kerralla kukaan ei ole roolissa. Tata ei tarvitse sanoa ryhmalle ndin, vaan jattaa vain
roolimerkkiohjeistuksen pois draamasopimuksesta.

Liammittely / aiheeseen virittaytyminen

1. Parikeskustelu (tutustuminen / yhdessa puhuminen ja toimiminen)
Harjoitteen kulku:

Istutaan ringissa ja kaannytadn viereisen henkilon puoleen. Keskustellaan pareittain ja lopuksi jaetaan
keskustelun sisaltda koko ryhmalle.

Ohjaaja ohjeistaa:
Ennen keskustelua:

- Otetaan parit ja keskustellaan hetki. Keskustelun aiheena ovat omat kuulumiset ja se, mitd jai
viime kerrasta mieleen.

Keskustelun jalkeen:

- Jokainen pari saa vuorollaan kertoa muulle ryhmalle lyhyesti, mita keskusteli parinsa kanssa.
Huomioitavia asioita:

- Jos osallistujat eivat muista, mita viime kerralla on tehty, voidaan sita muistella yhteisesti.

harjoitteeseen kdytettava aika: 7 min

2. Aistiharjoitus (kehon ja mielen lammittely)
Harjoitteen kulku:
Ryhmalaiset lilkkuvat tilassa ja kiinnittavat eri asioihin huomiota ohjaajan ohjeistuksen mukaan.
Ohjaaja ohjeistaa:
- Lyhyt keskustelu ryhman kanssa: Mita aisteja ihmisella on?

- Nouskaa yl6s ja lahtekaa liikkumaan tilassa. Pyydan kohta teita kiinnittamaan huomionne eri
asioihin. Tehdaan tama harjoite itsekseen ja ilman keskustelua.




Katsokaa tilaa ja taalla olevia asioita, mita naette? / Katsokaa ihmisia, keta muita tilassa on
itsenne lisaksi? / Kuunnelkaa, millaisia dania tilasta, ihmisista, tilan ulkopuolelta kuuluu.

Seuraavaksi pyydan teita koskettamaan erilaisia pintoja ohjeideni mukaan. Kosketa jotain peh-
meda / kylmaa / punaista / sileaa / jne.

Lopuksi pysahdytaan paikoilleen ja silitetaan omaa kehoa.
Huomioitavia asioita:

- Ohjaaja ohjeistaa yhden vaiheen kerrallaan ja antaa osallistujille aikaa sen toteuttamiseen. Jos
alkaa syntya halinaa, ohjaaja voi muistuttaa, etta tama harjoite tehdaan ilman puhetta.

harjoitteeseen kaytettdava aika: 7 min

3. Erilaisten rivien muodostaminen (yhdessa toimiminen/mielen lammittely)

Harjoitteen kulku ja ohjeistaminen:
- Mennaan riviin esimerkiksi peukalon pituuden, silmien varin tai syntymakuukauden mukaan.

- Ohjaaja maarittelee, minka perusteella rivi muodostetaan ja auttaa osallistujia toteuttamaan
tehtdvan.

Huomioitavia asioita:

Ohjeistuksessa on hyva maaritelld, missa padssa rivia on esimerkiksi lyhin peukalo ja missa pisin.
Nama unohtuvat helposti, joten niista voi muistuttaa harjoitteen edetessa.

Joskus rivin muodostaminen voi olla haastavaa tai joku ei esimerkiksi jaksa seisoa. Tassa harjoit-
teessa rivin muodostaminen ei ole paaasia, vaan tarkeinta on, etta tehdaan yhdessa.

harjoitteeseen kaytettdava aika: 5 min




Prosessidraama, kolmas osa:
Itsemyotatunto ja ihmissuhdetaidot

3.1 Elian kirje
Miksi?

Tama harjoite vie Elian tarinan paatdkseen. Kirjeessa tarkeda on toivon yllapitaminen, vaikka kaikki ei
Elian eldamassa menekaan tdydellisesti.

Harjoitteen kulku:

Kerrotaan, etta Elialta on tullut postia, luetaan se daneen ryhmalle.

Ohjaaja ohjeistaa:

Ohjaaja lukee aaneen:

“Moi kaikki! Kiitos tosi paljon teille avusta, jota oon saanut viime viikkojen/pdivien aikana. Se on roh-
kaissut mua paljon uusien ihmisten kanssa olemiseen, eikd mua jannita enda ihan niin paljon. Niista
treffeista piti vield kertoa... Me mentiin tosiaan kahville Joonan kanssa ja tunnelma oli alkujannityksen
jalkeen mukava. Me juteltiin lisaa ja selvisi, etta sekin tykkaa tosi paljon fantasiakirjoista, niinku makin.
Siitd meilla riitti juttua tosi pitkaan. Meilla oli kivaa yhdessa. Paatettiin tavata uudestaan ja menna ensi
kerralla leffaan katsomaan jotain fantasialeffaa. En tiid vield, voisko meista tulla pariskunta, mutta kat-
sotaan, mita tulevaisuus tuo tullessaan. Ainakin oon saanut uuden kaverin ja oon siita tosi iloinen.
Hyvaa jatkoa teille kaikille! Terveisin: Elia”

Ohjaaja kysyy ryhmalta:

- Mita ajatuksia tai tunteita Elian kirje heratti?

- Miten maarittelisitte Elian kirjeessa kuvaamaa suhdetta: Onko se tdlla hetkella kaverisuhde,
ystavyyssuhde vai seurustelusuhde? Mihin se voi johtaa, ja mita se vaatii Elialta?

Huomioitavia asioita:

- Elian taustatarina maarittelee kirjeen sisallon.
harjoitteeseen kaytettava aika: 5-10 min
3.2 Small talk eli lyhytsanainen keskustelu
Miksi?

Keskustelun tarkoitus on pdasta alkuun uuteen ihmiseen tutustumisessa. Keskustelu on yksi ihmissuh-
detaito, jota on hyva harjoitella.




Harjoitteen kulku:
Parin kanssa harjoitellaan small talk’ia valitusta aiheesta. Tassa harjoitteessa kaytetaan kuvia keskuste-
lun herattdjand. Kuviksi sopivat esimerkiksi Suomen Mielenterveys ry:n Mielenterveys voimaksi -ku-
vakortit. Ennen harjoitteen alkua ohjaajat levittavat kuvat poydalle. Ohjaaja ohjeistaa yhden vaiheen
kerrallaan ja antaa osallistujille aikaa sen toteuttamiseen. Jos tehtdvananto on liian vaikea, voidaan
kayda keskustelua/etsia kuvia aiheesta “Mitka asiat kiinnostavat minua?” Ohjaajat voivat auttaa pareja
keskustelussa.
Ohjaaja ohjeistaa:
Ennen keskusteluja:
Elia kertoi kirjeessaan, etta oli keskustellut treffeilla fantasiakirjallisuudesta, joka on hyva small
talk -aihe. Small talk tarkoittaa lyhytsanaista keskustelua, jota on hyva osata, kun tapaa uusia
ihmisid. Nyt me padsemme harjoittelemaan small talk’ia.

Jakaudutaan pareiksi vapaalla tyylilla.

Jokainen miettii yhden itseddn kiinnostavan aiheen, josta voisi puhua my&s vieraan ihmisen
kanssa. Aiheen voi valita my6s kuvakorteista.

Jokainen miettii ynden oman kokemuksen kyseisesta aiheesta. (Esim. jos aiheena on luonto, voi

oma kokemus olla vaikka viime viikonlopun metsdretki tai se, etta kavi lapsena kalastamassa

kaverin kanssa.)

Parin kanssa kaydaadn harjoituskeskustelu, jossa molempien kokemukset tulevat ilmi.
Keskustelujen jalkeen:

Mietitadn parin kanssa, mista aiheista ei haluaisi keskustella uuden ihmisen kanssa.

Koko ryhman kanssa kerataan yhteen esimerkiksi flappitaululle keskustelun aiheet ja valtetta-
vat aiheet.

Pohditaan, miksi small talk -keskustelun kdyminen on tarkedd. Voidaanko silla esimerkiksi
herattaa kiinnostus toisessa ihmisessa tai vahvistaa hyvan ensivaikutelman syntymista? Mihin
keskustelutaitoa tarvitaan ihmissuhteissa?

harjoitteeseen kaytettdava aika: 15 min

3.3 Hyva kaveri / hyva ystava / hyva seurustelukumppani

Miksi?

Taman harjoitteen tarkoituksena on pohtia kaveruus-, ystavyys- ja seurustelusuhdetaitoja.
Harjoitteen kulku:

Tdssa harjoitteessa tarvitaan kolme isoa paperia. Yhteen niista kirjoitetaan hyva kaveri, toiseen hyva
ystava ja kolmanteen hyva seurustelukumppani ennen kuin paperit jaetaan pienryhmille. Pienryhmis-

sa pohditaan piirtamalla ja kirjoittamalla, mitka ovat hyvan kaverin, ystavan tai seurustelukumppanin
ominaisuuksia.




Ohjaaja ohjeistaa:
Ennen harjoitetta:
Jakaudutaan kolmeen pienryhmaan vapaalla tavalla. Jokaisessa ryhmadssa on iso paperi ja kynia.

Ryhmien tehtavana on miettid, millaisia ominaisuuksia on hyvalla kaverilla, ystavalla tai seurus-
telukumppanilla.

Tehtdvan voi tehda kirjoittamalla ja/tai piirtamalla.
Harjoitteen jalkeen:
- Kdydaan yhdessa vapaalla tavalla 1api, mita ryhmissa on saatu aikaan.

- Kdydaan keskustelua esimerkiksi seuraavista asioista: Mitd samoja tai eri ominaisuuksia kave-
riin/ystavaan/seurustelukumppaniin I6ydettiin? Voiko kaveria halata, pitda kadesta tai pussata?
Mika kaveruuteen/ystavyyteen/seurusteluun tarvittava ominaisuus tai taito on itsella hallussa?
Mitd pitaa viela harjoitella?

Huomioitavia asioita:

Ohjaajan on hyva sanoa aaneen ryhmalle, etta ihmiset ajattelevat asioista eri tavoilla, eli joku
toinen henkild voi ajatella esimerkiksi ystavyydesta eri tavalla kuin itse.

Tehtava voidaan tehda siten, etta jokainen pienryhma pohtii vain yhta henkiléa tai sitten pape-
reita voidaan vaihtaa kesken harjoitteen, jolloin ryhma jatkaa siitd, mihin edellinen ryhma on
paassyt.

Jos ominaisuuksien keksiminen on vaikeaa, voi ohjaaja pyytaa ryhmalaisia miettimaan esimer-
kiksi omia tuttuja ja sitd, millaisia ominaisuuksia heilla on.

Ohjaaja voi jakaa osallistujat ryhmiin, tai he voivat valita itse oman ryhmadnsa. Ohjaaja voi myods
“suositella” tiettya ryhmaa tietyille henkil®ille. Esimerkiksi pitkaan suhteessa elaneet henkilot
voivat saada enemman irti hyvan seurustelukumppanin pohtimisesta kuin kaveruuden. Ennalta
pohdittu ryhmadjako saattaa edistaa myds vertaisuuden kokemuksen syntymista.

Mikali ryhmassa on henkiléitd, jotka eivat pysty ilmaisemaan itseddn puheella, voidaan heidat
nimeta pienryhmissa piirtdjiksi. Talléin jokainen padsee osallistumaan ryhman toimintaan. Piir-
rosten kautta voi ilmeta tarkeita huomioita ja tarpeita. Harjoitteen jalkeen piirtaminen voidaan
ottaa ilmaisukeinoksi myds asumispalvelujen arjessa.

harjoitteeseen kdytettava aika: 20-30 min

3.4 Kuvanveistdja ja savi / itsemyotatunto

Miksi?

Tama harjoite paattaa prosessidraaman ja kaantaa huomion omaan itseen. Omaan itseen myoétatun-
toisesti suhtautuminen on tarkea taito, joka tukee esimerkiksi itsetuntoa.




Harjoitteen kulku:
Muokataan parista patsas ja kierretadan katsomassa muiden patsaita.
Ohjaaja ohjeistaa:

Ohjaaja kysyy ryhmalta: Mika on teidan elamanne tarkein ihmissuhde? (Vastaus, jota haetaan:
suhde itseen. Ohjaaja voi sanoa tdman, jos se ei nouse ryhmasta esiin.)

Tehtavananto: Mieti yksi hyva ominaisuus itsestasi.
Jakaudutaan pareiksi. Sovitaan, kumpi on kuvanveistdja ja kumpi savi.

Ensimmainen kuvanveistdja voi kertoa parilleen, eli savelle, oman hyvan ominaisuutensa. Ku-
vanveistdja muotoilee savesta patsaan, joka kuvaa veistdjan hyvaa ominaisuutta.

Kun patsaat ovat valmiita: Patsaat jadvat asentoihin hetkeksi. Kuvanveistdjat kokoontuvat yh-
den patsaan luokse kerrallaan ja sen patsaan veistanyt saa kertoa tydstaan.

Kun kaikki ensimmaisen kierroksen patsaat on katsottu, vaihdetaan rooleja toisinpain.
Huomioitavia asioita:

- Ohjeistuksessa on hyva olla tarkkana, etta kuvanveistajat ymmartavat muotoilevansa patsaan
omasta hyvasta ominaisuudestaan.

- Vaikka ensin savena olevat kertoisivat myds ominaisuutensa, he padsevat muotoilemaan niita
toiselle kierroksella, kun rooleja vaihdetaan.

harjoitteeseen kaytettava aika: 20 min

Sovellus:

Jokainen voi miettia itsestadn hyvan ominaisuuden ja sitten tehdaan rinkipatsas, jossa kaantyessa rin-
kiin pain kaikki ottavat omasta ominaisuudestaan asennon. Naita ei tarvitse purkaa puhumalla, vaan
voidaan vain katsoa toisten hyvia ominaisuuksia. Rinkipatsas on harjoite, joka tehtiin prosessidraaman
ensimmaisella kerralla.

3.5 Purku

- Vapaavalintaisella tavalla, esimerkiksi ringissa keskustellen. Mallia voi katsoa ensimmaisen ker-
ran purkutavoista.

harjoitteeseen kaytettava aika: 10 min




Voimaa seksuaalisuudesta
-toimintatavat osallisuuden
edistajina

Hankkeessa on kehitetty taman ryhmanohjaajapakin lisaksi myds muita materiaaleja ja toimintatapoja:

Lupa puhua -korttipakka

Selkeakielinen korttipakka (12 korttia) on luotu vélineeksi omasta seksuaalisuudesta, sukupuolesta ja
ihmissuhteista puhumiseen. Jokaisessa kortissa on tietoa ja tehtavia. Tehtdvia voi pohtia yksin tai kes-
kustella niista toisen henkilén kanssa. Kortteja voi hyddyntaa esimerkiksi neuvotteluissa, joissa suunni-
tellaan palveluja ja asumista. Korttien teemat ja tehtdvat sopivat myds ryhmakeskustelujen herattajiksi.

Idis-identiteettipeli

Identiteettien moninaisuus on rikkaus. Identiteettipelissa jutellaan yhdessa erilaisista syrjintatilanteista
ja pohditaan tapoja puuttua syrjintaan. Pelia on kehitetty muun muassa Helsinki Pride -tapahtumassa
yhdessa sateenkaarevien, mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden kanssa. Pelin kehitta-
misty®pajoja ohjasi ja niiden pohjalta pelin loi hanketydntekija Jaana Tiiri osana Metropolian ammatti-
korkeakoulun sosiaalialan tutkinto-ohjelman opinnaytetyta.

Nama materiaalit |6ytyvat verkkosivulta:
https://www.aspa.fi/tietoa-aspasta’/hankkeet-ja-kehittamistoiminta/voimaa-seksuaalisuudesta
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